FiZYOTERAPIi VE REHABILITASYON BOLUMU
OZDEGERLENDIRME RAPORU
2020

Tarihce

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Universitemizin 23 Haziran 2009
tarith ve 5913 sayili Kurulus Kanunu ile Rektorliige bagli olarak 08.08.2012 tarihli ve
2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan dort Fakiilteden biridir. Kayseri’de
bulunan tiim Universiteler icinde Vakif Universitesi olarak ilk kurulan Saghk Bilimleri
Fakiiltesi olma &zelligini tagimaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin YOK
Bagkanligi’nin 17/10/2012 tarihli Yiiritme Kurulu toplantist ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde agilmasi uygun goriilmistir. 2014-2015 egitim ve &gretim yilinda lisans
yerlestirme sinavindan MF-3 puan tilirlinde 356,45529-432,89615 araliginda puan alan 50
ogrenci ile lisans egitimine baglamistir. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri 1 Profesor, 2
Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi tarafindan saglanan boliimiimiiz 2018 yilinda
“‘Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Diplomasi” ile “Fizyoterapist” unvani verilerek
fizyoterapistlik meslegini yapmaya ve uygulamaya hak kazanan ilk 59 mezununu vermistir.
YOK Bagkanligi'nmn 09.04.2020 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantis1 ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Yiiksek Lisans Programi acilmasi uygun goriilmiistiir. Boliim baskanlig
gbrevi 2020 Ekim ay1 itibariyle Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL tarafindan
stirdiiriilmektedir.
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A-Kalite giivencesi
Misyon

Evrensel ve kiiltiirel degerler 1s18inda, insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme,
ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin fizyoterapist ve
fizyoterapi rehabilitasyonun degisik alanlarinda hizmet verecek saglik profesyonelleri ve
egitimciler yetistirmek, mesleki Ozerkligin kazanilmasi i¢in c¢alismalar yapmak,
multidisipliner ¢aligmalar yiiriitmek, lisansiistii egitim ve arastirmalar yapmak, fizyoterapi
rehabilitasyon hizmetini ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.

Vizyon

Toplum sagligr ve refahinin gelistirilmesinde fizyoterapi ve rehabilitasyon alanini
daha etkin hale getirmek, egitim 6ncelikli hizmet ve politikalar iireterek, uluslararasi bilimsel
platformda izlenen ve kaynak gdsterilen, mesleki otonomiye sahip, alaninda saygin ve onder
konumuna gelmektir.

Temel Degerler ve Hedefler

Boliimiin 6gretim programi, kapsamli temel bilimler, klinik bilimler ve fizyoterapi
uygulama becerileri kazandirmayr amaclayan teorik ve uygulamali mesleki dersleri
icermektedir. Ayrica hastanelerde 2. 3. ve 4. smiflarda yapilan uygulamalar ile 6grenci,
fizyoterapistlik meslegi icin gerekli bilgi ve uygulama becerileri kazanmaktadir. Bolimiimiiz
mesleginin her alaninda etkin ve yeterli fizyoterapi hizmeti verebilecek bilgi, beceri ve
donanima sahip, etik degerleri 6zlimsemis, ekip ¢alismasina yatkin, yagsam boyu 6grenmenin
onemini benimsemis fizyoterapistler yetistirmeyi hedefler. Bu hedefler dogrultusunda ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Saglik Temel Alani Yeterlilikleri kapsaminda
programi tamamlayan 6grencinin asagida verilen bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi
gerekmektedir:

Ogrenci mezun oldugunda;
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1. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve
prensipleri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari i¢in gerekli
degerlendirme, tanimlama ve planlamay1 yapar.

2. Edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon
programini sistematik ve glivenli olarak etik ilkeler ¢cergevesinde uygular; gerektigi
durumda sonlandirir veya degistirir.

3. Toplum sagligin1 koruma davranisina yonelik girisimlerde bulunur; toplumun
fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degisen ve ¢esitlenen ihtiyaglarina uygun saglik
politikalarinin iiretilmesine katkida bulunur.

4. Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize eder,
kalite ve organizasyon fonksiyonunun devamliligi ve gelisimi i¢in gerekli is
stireglerini yonetir; sorunlara karsi bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢6ziim {iretir.

5. Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak mesleki ve akademik ¢alismalar1 bagimsiz
olarak ytiriitlir ve bu alanda calisan diger meslek gruplari ile etkin iletisim ve isbirligi
icinde ekip tliyesi olarak ¢alisir ve sorumluluk {istlenir.

6. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve aragtirma icin kayit tutar ve
rapor hazirlar; arastirma ve proje uygulamalarinin tiim asamalarina katilir.

7. Kisisel gelisim, bilgi okur yazarligi ve yasam boyu Ogrenmeyi benimser; kalite
gelistirme, alanla ilgili egitim ve tanitim programlarina katki verir, profesyonel
davranigini uluslararasi diizeyde de sergiler.

Kalite komisyonu, yapilanmasi, gorev ve sorumluluklar

30.12.2019 tarih ve 2019151 sayili fakiilte yonetim kurulu karari ile olusturulan
Fakiilte Kalite Komisyonunda Fizyoterapi ve Boliimiinden Prof. Dr. Ferhan SOYUER VE
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN gérevlendirilmistir (Kamt 1).

02.02.2021 tarih ve 2021/003 sayili Fakiilte kurulu karar1 (Kamt 2) ile Fakiilte
Kalite Komisyonu yeniden olusturularak komisyona Bolim 6gretim elemanlarinin tamami
ve her smifindan 6grenci temsilcisi ve idari personelin katilimi saglanmisg, Fakiilte Kalite
Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1 belirlenerek iyilestirme yapilmastir.

Boliim Kalite Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL- Boliim Kalite Komisyon Baskani
Prof. Dr. Hasan DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Ars. Gor. Ozlem MENEVSE

Ars. Gor. Ukbe SIRAYDER
1.Smif Ogrenci Temsilcisi: Giil Hanim ASLAN

2. Sinif Ogrenci Temsilcisi: Gokce Nur YALCIN



3. Smif Ogrenci Temsilcisi: Ebru BAHCECI
4. Sinif Ogrenci Temsilcisi: Nadiye KURT
Fakiilte Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

-Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik birim
i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak,

-Raporun Fakiilte internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde i¢, dis paydaslar1 ve
kamuoyu ile paylasmak,

-Akreditasyon siirecinde kalite gostergeleri ve bunlara iligskin stratejiler dogrultusunda
faaliyetlerde bulunmak,

-Universitemizin dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarma destek vermek,

Bolim komisyon tiyeleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda birinci 6z degerlendirme
raporunu hazirlamig ve boliim web sayfasinda paydaslarla sunulmustur.
Kamt: http://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=533

Liderlik ile ilgili yapilmis calismalar

Boliimde liderlik ve kalite giivencesi kiiltlirli, kurumdaki biitiinciil kalite yOnetimi
kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarma gore
onlem alinmaktadir. Kurumun ydneticilerinin liderlik yetkinliklerini dlgmek ve izlemek
amactyla 2020- 2021 yilinda yapilan Liderlik Davranisini Degerlendirme Anketi (LIDEA)
sonuglari degerlendirilmis ve kanitta sunulmustur (Kant 3)

. Boliim Baskan1 LIDEA Puani %83,87

Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasillasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katihmim
saglamak icin yapilan planlamalar

Uluslararasilasma faaliyetleri

Yurt disinda egitim alacak dgrenciler Nuh Naci Yazgan Universitesi Uluslararas1 Ofisinin
belirledigi secim kriterlerine gore secilmektedir. ERASMUS+ 6grenim ve staj hareketliligi
kapsaminda yurt disinda 6grenim alan 6grencilerin aldiklar1 teorik ve uygulamali derslerin
denklikleri Bo6lim Erasmus koordinatorii tarafindan yapilmakta, diploma eklerinde yer
almaktadir. Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin  Erasmus+ Yiiksekdgretim
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Programindan yararlanmasina yonelik 2 Avrupa iilkesinde 3 ({iniversite ile anlagma
yapilmistir. 2020 yihnda Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda Covid-19
pandemisi nedeniyle gelen ve giden 6grenci ve akademik personel bulunmamaktadir. Erasmus
programmnin disinda Universitemizde egitim almak iizere yurt disindan ve yabanci uyruklu
ogrenci kabulii ile ilgili siiregler ilgili mevzuat gergevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Tablo 1°de 2020 -2021 Egitim-Ogretim Yil1 Erasmus + Ogretim
ve Staj Hareketliligi ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 gosterilmistir.

Tablo 1. 2020 -2021 Egitim-Ogretim Yih Erasmus + Ogrenim ve Staj Hareketliligi ve
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

e . Gelen Gelen Giden Yabanci
Boliim Erasmus Gelen Giden oo le . :
o - 1o . | Akademik | Idari Akademik | Uyruklu
Koordinatorii Ogrenci | Ogrenci w .
Personel Personel | Personel | Ogrenci
Dr. Ogr. Uyesi Biisra 5
KEPENEK VAROL
Universite Ulke
Medical University of Pelven BULGARISTAN
Medical University - Sofia BULGARISTAN
Opole Medical School POLONYA

B-Egitim- Ogretim

Egitim plan1 Kanit http://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=536

Programin amaci

Programin amaci; hareket ve fonksiyon bozukluklarmi belirlemek, onlemek, tedavi
etmek ve saglikla ilgili yasam kalitesini artirmak icin gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon
bilgi, beceri ve yeterlilikleri ile donanmis; toplum yararin1 gozeten, arastirici, sorgulayici,
yagsam boyu 6grenme ve kanita dayali uygulama becerisine sahip mezunlar yetistirmektir.
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Programin egitim amaclari

1. Saghk kuruluslarinda, fizik tedavi {nitelerinde ve Ozel sektorde fizik tedavi
islemlerinin yiiriitiilmesinde gerekli olan bilgi ve beceriyle donanmis saglik personeli
yetistirmek

2. Kendi alaninda her tiirlii gelismeyi takip edecek Ogrenci standartlarini ve egitim
kalitesini yiikseltmek ve boylece meslegi en iist seviyeye ¢ikartmaktir.

Program ciktilari

PC.1- Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve
prensipleri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari icin gerekli degerlendirme,
tanimlama ve planlamay1 yapar.

PC.2- Edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon
programini sistematik ve giivenli olarak etik ilkeler ¢ercevesinde uygular; gerektigi durumda
sonlandirir veya degistirir.

PC.3- Toplum sagligin1 koruma davranisina yonelik girisimlerde bulunur; toplumun
fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degisen ve cesitlenen ihtiyaglarina uygun saglik
politikalarinin iiretilmesine katkida bulunur.

PC.4- Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bi¢imde organize eder,
kalite ve organizasyon fonksiyonunun devamliligi ve gelisimi i¢in gerekli is siireglerini
yoOnetir; sorunlara karsi bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢6ziim tiretir.

PC.5- Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak mesleki ve akademik calismalari
bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda calisan diger meslek gruplan ile etkin iletisim ve
isbirligi i¢inde ekip liyesi olarak calisir ve sorumluluk iistlenir.

PC.6- Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve aragtirma i¢in kayit tutar
ve rapor hazirlar; aragtirma ve proje uygulamalarinin tiim agamalarina katilir.

PC.7- Kisisel gelisim, bilgi okur yazarligi ve yasam boyu 68renmeyi benimser; kalite
gelistirme, alanla ilgili egitim ve tanitim programlarina katki verir, profesyonel davranigini
uluslararasi diizeyde de sergiler.

Programin tasarimi ve onayi

Boliimiin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci
esas alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olmasi sebebiyle hem Ogrenciler hem de
igverenler agisindan onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili
miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.



Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir. Nuh
Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin 21.
maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cergevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cergevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola ¢ikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci
ile belirlenmistir. Boliim de standartlarini1 buna uygun gerceklestirmektedir.

Mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait egitim planlar1 Bolim Ogretim iiyeleri
tarafindan degerlendirilmis, varsa plan degisikligi karar1 gerckgesi ile birlikte, Yonetim
Kurulu araciligt ile Senato onayr almak iizere Rektorliik makamia bildirilerek
tamamlanmistir (Kamt 4).

I¢c ve Dis Paydas listesi
Paydas Ad1 I¢/Dis Neden Paydas
Paydas

Ogrenciler Ic Egitim-6gretim hizmetinin temel faydalanicilari

Akademik Personel Ic Hizmet tiretim siirecinin temel girdisi

Universitenin diger Fakiilte ve | Dis Boliimler aras1 ders alma, disiplinler arasi ortak yayin ve

Boliimleri arastirma

Mezunlar D1s Bolim tanmitimi, uygulama olanaklarinin yaratilmasi,
proje iiretme konusunda destek saglanmasi ve kurum
kimliginin olusturulmasina yardimci olmasi

Il Milli Egitim Miidiirliigii Dis Egitim, arastirma , uygulama, mezun istihdami

Saglik Bakanlig1 Dis Mezun istthdami, ortak proje alani, beslenme
politikalarinin olusturulmasina destek saglama

Il Saglik Miidiirliigii Dis Egitim, arastirma , uygulama, mezun istthdami, ortak
proje alan1

Halk Saglig1 Miidiirligi Dis Egitim, arastirma , uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Universite Hastaneleri Dis Egitim, arastirma , uygulama, mezun istthdami, ortak
proje alani

Sehir Hastanesi D1s Egitim, arastirma , uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani




Ozel Hastaneler D1s Egitim, arastirma , uygulama, mezun istihdami, ortak

proje alani

Universiteler D1s Egitim, arastirma , uygulama, mezun istthdami, ortak

proje alani, 6grenci 6gretim iiyesi hareketliligi

Hasta ve hasta yakinlar Di1s Egitim, aragtirma , uygulama

Belediyeler Dis Egitim, arastirma , uygulama, mezun istihdami, ortak

proje alan1

Sivil Meslek Kurulusglar Dis Egitim, aragtirma , uygulama
Huzur evleri Dis Egitim, arastirma , uygulama
Toplum Dis Egitim, aragtirma , uygulama
Medya Dis Egitim, tanitim

Program ciktilarina ulasma

Egitim planinda yer alan biitiin derslerin 6grenme ¢iktilar1 her bir dersin hangi program
ciktilarini sagladigini gosteren matrisler hazirlanmistir. Bdylece program c¢iktilarinin ders
ogrenme c¢iktilar1 ile karsilanip karsilanmadigi kontrol edilmektedir. Ders &grenme
kazanimlarmin gergeklestirilmesi ve nasil izlenecegine dair planlama yapilmakta ve
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili olarak belirtilmektedir.

KANIT:https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=4&ccurSuni=5548#

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii mezunu bir 68rencinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program
ciktilar1 igerisinde, Ders Bilgi Paketi iizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders/program
ciktilart iligkisinin degerlendirilmesi kapsaminda, ders bilgi paketi araciligiyla her dersin, her
bir program ciktis1 iizerindeki katki diizeyi belirlenmektedir. Bu katki diizeyleri her yeni
donemin basinda dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan gilincellenmektedir. Katki
diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En
diistik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri belirlenen dersin 6grenim ¢iktilari,
ders bilgi paketi iizerinden duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme kapsaminda, ders bilgi
paketinde belirlenmis her dersin, Ogrenim ¢iktilarina ne diizeyde katki sagladig
belirtilmektedir.

KANIT:https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=4&curSunit=5548#
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Program ders dagilim dengesi

Derslerin %44’ teorik %56’s1 uygulamalidir. Derslerin %57’s1 temel alan dersleri, %34’
diger alan dersleri ve %9°u temel tip bilimleri derslerinden olusmaktadir.

Mesleki egitim ve ogretim programinin ilk asamasi, fizyoterapi ve rehabilitasyon
uygulamalarina temel olan Anatomi, Fizyoloji, Psikoloji, Fizik, Patoloji, Histoloji gibi temel
bilimler ve tip bilimleri derslerini icermektedir. 2. Smf Temel Ol¢gme Degerlendirme,
Elektroterapi, Isi-Isik-Hidroterapi, Manipulatif Tedavi gibi uygulama agirhikli temel alan
derslerinden olugsmaktadir. Bu temel alan derslerini alip basarili olan &grenciler 2. Sif yaz
doneminde uygulama egitimine ¢ikmaktadir. 3. Siif agirlikli olarak mesleki rehabilitasyon
derslerinden olusmaktadir. Ogrenciler 3. Simif yaz déneminde yine uygulama egitimine
cikmaktadir. 4. Yilda ise, dersler mesleki ders olup, uygulama agirhiklidir. Ogrenciler biitiin
y1l boyunca haftada en az 24 saat olmak {izere klinik uygulama egitimi alirlar.

Mezuniyet kosulu olan 240 AKTS’nin saglanabilmesi i¢in 61 zorunlu ve 14 segmeli
dersin tamaminin alinmasi gerekmektedir.

Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme &lgiitleri
Nuh Naci Yazgan Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
gore yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari; édev,
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. 2. ve 3. Sinif yaz
doneminde uygulama koordinatorii tarafindan uygunlugu onaylanmig bir kurumda ve bir
fizyoterapist gozetiminde 20’ser is giinii zorunlu uygulama egitimi bulunmaktadir. 4. Sinifta
yer alan Klinik Uygulama I-11 dersleri kapsaminda da haftada en az 24 saat, boliim tarafindan
ayarlanan kurumlarda ve bir fizyoterapist gozetiminde uygulama egitimleri planlanmaktadir
(Kamt 5, 6).

Klinik Uygulama ve Yaz Uygulama dersleri kapsaminda; 6grencinin uygulama yaptigi
kurumlarda bulunan uygulama yiriticiilerinden degerlendirme formu talep edilmektedir.
Uygulama notlar1 uygulama yiiriitiiciileri tarafindan uygulamanin bitiminden itibaren bir hafta
icinde uygulama sorumlularina iletilir (Kamit 17). Yaz uygulamalar1 i¢in Uygulama
yiiriitliclisii tarafindan takdir edilen notlar1 C ve daha yiiksek olan 6grenciler boliim uygulama
sorumlusu ve ilgili 6gretim eleman: tarafindan uygulama sinavina alimirlar. Uygulama simavi
yazili ve/veya sozli, teorik ve/veya uygulamali olarak yapilir. Uygulama yiiriitiicii tarafindan
takdir edilen notun %30’u ile uygulama smavindan O6grencinin aldigi notun %70’ mnin
toplanmasi ile elde edilen bagari notunun tam not 100 (yiiz) iizerinden en az 55 (elli bes)
olmasi gerekir. 55 (elli bes)’in alt1 basarisiz kabul edilir (Kanit 7, 8)

Pandemi siirecinde ise 6lgme ve degerlendirme siirecinin etkin igleyebilmesi amaciyla
2020 yil1 bahar yariyilinda 6dev, proje, rapor seklinde yapilmistir. 2020 giiz yariyilinda ise
lyilestirme saglanarak tiim derslerin ara sinav ve final sinavlart MOODLE-TEAMS {izerinden
online sinav seklinde yapilip degerlendirilmistir.



Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme

Dersin 6grenme kazanimlarmin/ciktilarinin gerceklestirilmesi i¢in 6grenme-0gretme
stireclerinde Ogrencilerin yaparak yasayarak 0grenmesini saglayan yaklagimlar, yontem-
teknikleri ve Ogretim teknolojilerini  kullanarak aktif Ogrenme uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde; alaninda uzman meslek hocalar1 ile yiiksek
donaniml1 laboratuvarlar ve fiziki sartlarda egitim verilmektedir. Derslerin %44’ teorik
%356’s1 pratik derslerden olugsmaktadir. Dersin niteligine gore sunum/anlatim, bagimsiz
ogrenme (okuma, aragtirma), tartisma, proje/0dev, kiigiik grup calismalari, laboratuvar
caligmalar1 (ya da uygulamalar), klinik ve sahada 6grenme, vaka ¢alismasi, beyin firtinasi,
soru-cevap gibi egitim yontemleri kullanilmaktadir. Her ders i¢in hangi egitim yonteminin
kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmektedir. B6liim hocalarinin uzmanlik alanlari
disindaki dersler icin alaninda uzman misafir 6gretim iiyeleri davet edilmektedir. Her
siifin uygulama dersleri dahilinde, ders hocalarinin ayarlamalar ile {iniversite disinda
hasta gorme ve laboratuvarda uygulama yapma imkani bulunmaktadir. Ders kapsaminda,
davet edilen hasta tizerinde egitimler gerceklestirilmektedir. Proje dersi kapsaminda
Ogrenciler tarafindan yiriitilen projelerin sunumlari, danigsmanlart esliginde bilimsel
toplantilarda sunulmaktadir. Son simif 6grencilerinin iki tam doénemi kapsayan, farkl
branslarda almalar1 gereken uygulama egitimleri, il icerisindeki liniversite hastanesi, devlet
hastanesi ve diger 0Ozel kurumlarda, iicer haftalik rotasyonlarla ve takipleriyle
yiirlitiilmektedir.

Ayrica her donem sonunda Ogrencilerin dersine giren her Ogretim elemani ve
ogrencinin almis oldugu her ders igin "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" yapilmaktadir.
Anketlerin analiz sonuglarina gore, ders sorumlular1 tarafindan iyilestirme caligmalar
gerceklestirilmektedir. Bunun igin her egitim-6gretim donemi sonunda Boliim Kurulunda
iyilestirme Onerileri giindeme alinmakta ve degerlendirilmektedir (Kamt 15).

Ogrenci geribildirimleri, 63renci memnuniyeti (ders, danisman, program
memnuniyet anketleri ve analiz raporu)

Tablo. 2020-2021 Giiz Donemi Damisman Memnuniyet Anketi Sonuclari

Danisman Ankete Katilan Puan (%)
Ogrenci Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL 67 %94,47
Ars Gor. Ukbe SIRAYDER 36 %95,69
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN 40 %87

Ars Gor Ozlem MENEVSE 50 %94,5




Tablo. 2020-2021 Giiz Dénemi Ders Memnuniyet Anketi Sonuclari

Ders Ankete Puan
Katilan (%)
Ogrenci Sayisi
(FTR 1) ATA 101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 38 %90,05
(FTR 1) FTR 101 Fizyoterapiye Giris ve Etik 43 %86,41
(FTR 1) FTR 103 Anatomi | 40 %97,12
(FTR 1) FTR 105 Fizyoloji | 38 %95,67
(FTR 1) FTR 107 Fizik 41 %57,53
(FTR 1) FTR 109 Tibbi Terminoloji 42 %97,38
(FTR 1) FTR 111 Psikososyal Rehabilitasyon 39 %89
(FTR 1) FTR S113 iletisim Becerileri 39 %93,33
(FTR 1) TD 101 Tirk Dili I 35 %97,42
(FTR 1) YD 111 Yabanci Dil I 36 %96,8
(FTR 2) FTR 122 Biyomekani ve Kinezyoloji | 37 %86,48
(FTR 2) FTR 201 Is1 Isik Hidroterapi 32 %85,25
(FTR 2) FTR 203 Fizyoterapide Temel Olgme ve 34 %91,88
Degerlendirme
(FTR 2) FTR 205 Elektroterapi | 34 %93,52
(FTR 2) FTR 207 Manipulatif Tedavi | 59 %65,35
(FTR 2) FTR 215 Normal Motor Gelisim 35 %86,6
(FTR 2) FTR 217 Farmakoloji 35 %93,2
(FTR 2) FTR S211 Néroloji 36 %90,22
(FTR 2) FTR S213 Dahili Hastaliklar 39 %91,07
(FTR 2) YD 211 Yabanci Dil IIT 37 %91,51
(FTR 3) FTR 230 Tedavi Hareketleri ve Prensipleri 33 %96,69
(FTR 3) FTR 303 Norofizyolojik Yaklasimlar I 29 %86,82
(FTR 3) FTR 305 Ortez ve Rehabilitasyonu 30 %77,76




(FTR 3) FTR 307 Pediatrik Rehabilitasyon 31 %88,7
(FTR 3) FTR 309 Ortopedik Rehabilitasyon 33 %91,9
(FTR 3) FTR 311 Pulmoner Rehabilitasyon 35 %91,37
(FTR 3) FTR 313 Egzersiz Fizyolojisi 30 %94,3
(FTR 3) FTR S315 Cerrahi Hastaliklar 30 %84,16
(FTR 3) YD 311 Yabanci Dilde Okuma ve Konusma 26 %95,42
(FTR 4) FTR 405 Fizyoterapide Ozel Konular I 52 %96,25
(FTR 4) FTR 407 Klinik Uygulama | 52 %86,42
(FTR 4) FTR 409 Seminer | 45 %94,53
(FTR 4) FTR 413 Proje Uygulamasi I 50 %95,37
(FTR 4) FTR 415 Fizyoterapide Arastirma Metedolojisi 44 %82,11
(FTR 4) FTR S411 Lenfédem ve Rehabilitasyonu 42 %89,45
(FTR 4) YD 411 Mesleki Yabanci Dil I 48 %96,87
Taban ve tavan puanlari:
Basari Basari
Taban Puan Tavan Puan Sirasi Min | Sirasi Max
(Ucretli) 259,77281 277,38153 382.214 318.016
(%50 Indirimli) 277,48237 354,57696 317.683 152.518
(Burslu) 359,59131 416,29553 145.722 84.241
Ogrenci kontenjanlar ve doluluk oranlari:
Tercih Eden : Doluluk
Aday Kontenjan Yerlesen Kayrt Oran:
(Ucretli) 75 5 5 5 %100
(%50 Indirimli) 292 35 35 35 %100
(Burslu) 112 7 7 7 %100
TOPLAM 479 47 47 47 %100




Ogrenci sayillarmin siniflara dagihmlari:

1. Smif Ogrenci Sayisi 47
2. Smif Ogrenci Sayisi 37
3. Smif Ogrenci Sayisi 39
4. Smf Ogrenci Sayis 62
Toplam 185

Bursluluk oranlari:

Say1 %
Burslu 24 12,97
%75 Indirimli 0 0
%50 Indirimli 75 20,27
%25 Indirimli 6 0,81
Burssuz 80 -
Toplam 185 34,85

Yatay, dikey gecis yapan ogrenciler ile ¢ift ana dal yapan 6grenci:

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayis

Cift Ana Dal Yapan Baska Béliimiin Ogrenci Sayisi

oO|lw|lol| ol Ww

Baska Boliimde Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayisi

Onur, yiiksek onur belgesi alan 6grenci:

2019-2020 Giiz 2019-2020 Bahar

Yiiksek Onur Onur B Toplam Yiiksek Onur Onur B Toplam

13 13 6 107 113

Staj yapilan kurum ve kuruluslar:

2019-2020 yili bahar doneminde ogrenciler asagida verilen kurumlarda uygulama
egitimlerine baslayarak 3’er hafta rotasyonlarla egitim almislardir. Mart 2020°de pandemi
nedeniyle uzaktan egitime ge¢ilene kadar bu sistemde devam etmislerdir (Kamt 9).




Adi

Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi Fizik Tedavi Poliklinigi

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Fizik Tedavi Servisi

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Yogun Bakimi

Kayseri Sehir Hastanesi

Kayseri Devlet Hastanesi

Geriatri Hastanesi

Magnet - System Hastanesi

Ozel Koza Ozel Egitim ve Reh. Merkezi

Ozel Beyaz Melekler Ozel Egitim ve Reh. Merkezi

Ozel Ilkem Ozel Egitim ve Reh. Merkezi

Ozel Zigev Ozel Egitim ve Reh. Merkezi

Ozel Hayal Ozel Egitim ve Reh. Merkezi

Ozel Talas Elit Ozel Egitim ve Reh. Merkezi

AGU Spor Kuliibii

Akademik damismanhk: Damsmahk tanimh
tutanaklari, ve degerlendirme anketleri)

siireci, damisman oOgrenci goriisme

Boliimiin 6gretim iiye ve elemanlarinin yiiriittiigi danmismanlik hizmetleri iginde
ogrencilerin egitim-6gretim ortamina uyumlarint kolaylastirmak, egitim ¢aligmalarina yon
vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranis1 gelistirmelerine yardimer olmak,
mesleki gelismelerini ve yasam boyu 6grenmelerini desteklemek yer almaktadir.

Ogretim Elemam Simif

Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL 1

Ars Gor. Ukbe SIRAYDER 2

Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN 3

Ars Gor Ozlem MENEVSE 4

Ars Gor Ozlem MENEVSE Beklemeliler

Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL Cift Anadal -Yandal Ogrencileri




Universitemizin kalite politikas1 dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite

Komisyonu tarafindan Danigmanlik Tanimli Siireci belirlenmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karari ile giivence altina alinmistir. (Kamt 10)

Bu dogrultuda her donemin basinda ve donem iginde Bodliimde danismanlik

degerlendirme formlar1 doldurulmakta ve arsivlenmektedir. Formun ve tutanagin bir 6rnegi
ekte verilmistir (Kamt 11,12).

Ogretim elemanlari (nicelik ve nitelik )

Boliimde 1 Profesor, 2 Doktor 6gretim tiiyesi, 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Ogretim elemanlari, eitim programlarmn yiiriitiilmesinin yani sira; bilimsel arastirma

yapma, dgretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci damigmanligi, Universiteye hizmet ve
mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda da etkindir.

Ogretim eleman1 bagina ders yiikii ve 6grenci dagilim

Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi

62

Arastirma Gorevlisi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

93

Unvani Ad1 ve Soyadi

OGRETIM ELEMANLARI DERS YUKLERI BiLDiRiM FORMU
(2019-2020 BAHAR + 2020-2021 GUZ)
Dersi Veren Ogretim Eleman1

Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL

Haftahk

S.No |Ders Kodu Ders Ad1 BOLUM Donem . | **(Ortak)
Ders Saati

Kardiyak

1 |FTR308 ardiyal FTR Bahar 4
Rehabilitasyon

2 FTR 310 Is ve Ugrasi Tedavisi | FTR Bahar 2

3 FTR 408 Klinik Uygulama II FTR Bahar 20 55

4 FTR 410 Seminer II FTR Bahar 2 6

5 FTR 420 Proje Uygulamasi II FTR Bahar 2

6 FTR 228 Klinik Néroanatomi FTR Bahar 2 4

7 FTR 215 Normal Motor Gelisim | FTR Gliz 2
Pediatrik

8 FTR 307 FTR G
Rehabilitasyon uz 4
Pulmoner

FTR 311 FTR U

? 3 Rehabilitasyon Guz 4

10 |FTR407 Klinik Uygulama I FTR Giiz 24 163
Fizyot i’de Ozel

11 |FTR405 fzyo erapiee Bzt prr Giiz 2 14
Konular I

12 |FTR 409 Seminer I FTR Giiz 2 12




OGRETIM ELEMANLARI DERS YUKLERI BiLDIiRiM FORMU

(2019-2020 BAHAR + 2020-2021 GUZ)

Dersi Veren Ogretim Elemam

Unvani Adi ve Soyad :

Prof. Dr. Hasan DURSUN

S.No |Ders Kodu |Ders Ad1 BOLUM Dénem D]:?'it:;lal:ﬁ *k
1 |FTR206 Biyomekani ve Kinezyoloji Il FTR Bahar 2
2 |FTR214 Romatoloji FTR Bahar 1
3 |FTR111 Psikososyal Rehabilitasyon FTR Giiz 2
4 |FTR118 Biyomekani ve Kinezyoloji I FTR Giiz 2

OGRETIM ELEMANLARI DERS YUKLERI BiLDiRiM FORMU
(2019-2020 BAHAR + 2020-2021 GUZ)

Dersi Veren Ogretim Elemam

Unvam Adi ve Soyadi : Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN

S.No [Ders Kodu |Ders Adi BOLUM Dénem D]Ziit::;i %k
1 |FTR204 Manipulatif Tedavi Il FTR Bahar 3
2 |FTR228 Klinik Néroanatomi FTR Bahar 2 14
3 |FTR306 Sporda Fizyoterapi FTR Bahar 4
4 |FTR418 El Rehabilitasyonu FTR Bahar 2
5 |FTR420 Proje Uygulama II FTR Bahar 2 7
6 |FTR408 Klinik Uygulama II FTR Bahar 20 30
7 |FTR410 Seminer Il FTR Bahar 2 6
8 |FTR406 Fizyoterapide Ozel Konular II FTR Bahar 2 4
9 |FTR101 Fizyoterapiye Giris ve Etik FTR Giiz 2
10 |FTR201 Isi-Isik-Hidroterapi FTR Giliz 3
11 |FTR207 Manipulatif Tedavi I FTR Giiz 3
12 |FTR309 Ortopedik Rehabilitasyon FTR Gliz 4
13 |FTR409 Seminer] FTR Gliz 2 12
14 [FTR413 Proje Uygulamasi I FTR Giiz 2 14
15 |FTR405 Fizyoterapide Ozel Konular [ FTR Gliz 2 12
16 |FTR407 Klinik Uygulama [ FTR Giliz 25 144

Ogretim elemaninin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme:




Bilimsel ¢alismalar (portalde olan bilgiler, yayin sayisi, projeler vb.) (Kanit 16)

Faaliyet

Say1

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde yayimlanan
makaleler

Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil olan dergilerde) yayimlanan
makaleler

Diger makaleler

Yayimlanan kitap

Yayimlanan kitap bolimii

Yayimlanan derlenmis kitap

Yayimlanan ceviri kitap

Yayimlanan sozlii bildiri

NN

Yayimlanan poster bildiri

Patent, Lisans

Kabul edilen Universite ici proje sayis1 (BAP)

Kabul edilen Universite dis1, ulusal ve uluslararasi proje sayis1 (TUBITAK, AB, OR vs.)

Lisans ve Yiiksek Lisans 6grencilerine danismanlik yapilan proje sayist (TUBITAK AB,
ORAN vs.)

Yiiriitiilmekte olan tez ¢alismalari

Editorlik

Dergi hakemligi bilgileri

Lisansiistii tez danismanligi

Lisansiistii jiiri tiyeligi

Davetli konusmaci bilgiler

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda edindigi sertifika ve belge

Ulusal ve uluslararas1 yayn i¢in iiniversiteden alinan tesvik destegi miktari

Ulusal ve uluslararasi yayin igin Universite disindan alinan tesvik destegi

Lisans 6grencileri ile iiretilen yayin

Yiiksek Lisans 6grencileri ile iiretilen yayin

Web of Science’ta taranan dergilerdeki yayinlara atif

Uluslararasi diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayisi

Ulusal diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayis1 ve bilgileri

Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi

Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayis1

Teknokent veya Teknoloji Transfer Osi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayist

En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi

Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi

YOK 100/200 Projesi doktora bursiyeri sayisi




YOK-YUDARB bursiyeri sayisi

TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi

TUBITAK tarafinan verilen ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi

Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge | -

niteligi tagiyan proje sayisi

Diger kurum o6gretim elemanlarmin ders yiikii dagihmi (ders saati) ve bu 6g8retim

iiyelerinde aranan Kkriterler

Di1s kurumdan davet edilen hocalarin ders yiikii

Tablo. Diger Kurumlardan Gelen Ogretim Elemanlarinda Aranan Kriterler ve Ders

Yiikleri
Dersin Ad1 Ogretim iiyesi ve aranan kriterler Ders Yiikii
Opr. Dr. ADEM COBDEN
Ortopedi Op. Dr. Mustafa OZCAMDALLI
2 saat/hf
Tip Fakiiltesi ilgili alanda doktora yapmis
olmak
o  Biyoistatistik Prof. Dr. AHMET OZTURK e 3 saat/hf
; tF'Zyol\tjrfpc'ldf .| Biyoistatistik Anabilim Dali’nda doktora
rastirma Metodolojisi yapmak e 2 saat/hf
Dog¢. Dr. Mehmet Tanriver
Temel Bilgi Teknolojileri
: ) . 3 saat/hf
Kullanin Ilgili Anabilim Dali’nda doktora yapmis olmak
Do¢. Dr. ARZU HANIM YAY
Histoloji Histoloji Anabilim Dali’'nda doktora yapmis 2 saat/hf
olmak
Do¢. Dr. MUSTAFA GUCLU
e Temel Psikoloji o 1 saat/hf
e {letigim Becerileri Ilgili Anabilim Dali’'nda doktora yapmis |e 2 saat/hf
olmak
: Dr. Ayse Omerli
e Anatomi r- Ayse Omerli e 6 saat/hf
* Tibbi Terminoloji Anatomi Anabilim dali doktorasi olmak * 2 saat/nt
e Fizyoloji Dr. Ogr. Uyesi Cihangir Acik o 4 saat/hf
* !EgzerSIZ Fizyolojisi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali’nda * 3 saat/hf
e Ilkyardim e 2 saat/hf

doktora yapmis




Uzm. Dr. Gamze Tiirk
Radyoloji Tip Fakiltesi ilgili alanda doktora yapmis 1 saat/hf
olmak
Dog. Dr. Hiiseyin Aksoy
Kadin Hastalikl Dog 2 saat/hf
adin Hasiatikarl ve Logim Tip Fakiiltesi ilgili alanda doktora yapmis
olmak
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Nisari
Biyokimya 1 saat/hf
Ilgili alanda doktora yapmis olmak
Fzt. Mustafa Dogru
r Rehabili n . . - . hf
* OrezveRe abl_lt_asyo X Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans I: 3 saat/
e Protez ve Rehabilitasyonu .. 3 saat/hf
mezunu olup ortez protez alaninda klinik
tecriibeye sahip olmak (Kinetik Ortopedi)
Prof. Dr. Ahmet Zeki Yilmaz
Dr. Ogr. Uyesi Ali Thsan Tekin
Opr. Dr. Fatih Giirler
Cerrahi Hastaliklar 2 saat/hf
Tip Fakiltesi ilgili alanda doktora yapmis
olmak
Dr. Ogr. Uyesi Giilay Sezer
T 1 saat/hf
Farmakoloji
J Farmakoloji alaninda doktora yapmis olmak
Prof. Dr. Bekir Coksevim
Fi ide A
1zy0tera1_) 1 d_e rastirma T1p Fakiiltesinde doktora yapmis olmak, saglik 2 saat/hf
Metodolojisi
alaninda ¢alismalar1 bulunmak
Opr. Dr. Siikrii Oral
Norosirurji
Tip Fakiiltesi ilgili alanda doktora yapmis 2 saat/ht
olmak
- - Ogr. Gor. Ahmet Payas
* Tedavi Hareketleri ve g y o 4 saat/hf
Prensipleri _ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu
e Elektroterapi olup ilgili alanda yiiksek lisans yapmis olmak |e 5 saat/hf
Uzm Fzt. Bilal Oflaz
Norofizyolojik Yaklasimlar I ) ] . ] 4 saat/hf
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu
olup alanda klinik tecriibeye sahip olmak




(System Hastanesi)

Prof. Dr. Mehmet Gindiiz

Fizik . 2 saat/hf
Ilgili alanda doktora yapmis olmak
Uzm. Fzt. Meltem Celik
Lenfddem ve Rehabilitasyonu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu | 2 saat/hf
olup Lenfodem konusunda uzmanlik egitimi
almis olmak
Fzt. Osman Oztiirk
FiZ}’Oterap_i,de Temel Olgme- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu | 4 saat/nf
Degerlendirme olup alanda klinik tecrilbeye sahip olmak
(System Hastanesi)
Dr. Ogr. Uyesi Recep Baydemir
Néroloji Tip Fakiltesi ilgili alanda doktora yapmis 2 saat/ht
olmak
Uzm. Dr. Ulas Serkan Topaloglu
Uzm. Dr. Esma EREN
Dahili Hastaliklar Uzm. Dr. Murat Tiirk 2 saat/hf

Tip Fakiiltesi 1ilgili alanda doktora yapmis
olmak

Ogrenme ortamm (Fiziki alt yap1 ve lab ve malzemeler)

Alt Yapi

Say1

Ogretim Eleman1 Odasi

Derslik

Projeksiyon

Boliim Bilgisayari

Bilgisayar Labi

Diger Lab

O R| &~ o A O

Boéliimiizde; Tedavi Hareketleri Unitesi, Saglik Yasam Lab., Elektroterapi Unitesi,
Pediatrik Reh. Unitesi, Norolojik Reh. Unitesi, Protez-Ortez Reh. Unitesi, Kardiopulmoner
Reh. Unitesi, Ortopedik Reh. Unitesi ve Is ve Ugras1 Tedavisi Unitesi olmak iizere 9 adet

unite ve laboratuvar bulunmaktadir.




Malzeme Listesi

KPR-5aghkh Yagam Unitesi Pediatri Unitesi Qriez-Protez Unitesi Is-Ugrag Unitesi
Malzeme Adet Malzeme Adet Malzeme Adet Malzeme Adet
_gg; Eleman: Masasi 1 Muayene Yatag 1 Muayene Masas) Yatag 2 Tirmanma Merdiveni | 1
Muayene Yatag 2 tanding Table 1 Qgr. Elemami Masasi 1 Egzersiz Merdiveni 1
Tabure 7 Mini Paralel Bar 1 Boyunluk 2 TatamiZemin
Spirgmetre Cihazi 1 Puf 3 | Korsesi 2 Muayene Yatag 2
Kosu Bandi 1 Ay Yastik 2 Kaltuk Degnegi 2 Basamak Merdiven 1
Bisiklet 1 Kama 1 Alt Ext. Ampute Maketi 1
Kol Ergomgtresi, 1 Step 1 Ost Ext, Ampute Maketi 1
Portatif Ergometre 1 tability T 2 1
Tansiyon Aleti 1 Denge Tahtasi 1 Alcl Sarg 30
m 2 Mini Masa Sandalye Seti 1 Protez Bacak 2
Pulse Oksimetre, 4 Silindir Yastik 1 Protez Kol 3
W 4 Egzersiz Agirhigi-Top 6 Alt Ext, Qrtezi 21
SpirgBall 1 Egzersiz Bandi-Theraband | 4 Ost Ext, Qriezi 5
Mﬁg 1 Egzersiz Merdiveni Mini 1 | Kazan 1
Insentif Spirometre 2 Celik Balenli Dizlik 2
PowerBreath, 3 ic-Dns Ayak Kamasi 1
IMT Cihaz 3 Silikon Ark Takviyesi 1
Valeus Splinti, 1
Merdiven Basamak 5
Tabure 2
[ Elskiroterepi Unitesi | [ Ortopedi Unitesi |
Malzeme Adet Malzeme Adet Malzeme Adet Malzeme Adet
{&r. Eleman Masasi 1 Q&r. Eleman Masasi 1 QEr. Elemani Masasi 1 QEr. Elemani Masas! 1
Muayene Yatag 10 Muayene Yatag 10 Paralel Bar 1 Muayene Yatag 2
Bohath Yatag 1 Behath Yatag 1 Ayakli Ayna 1 Basamak Merdiven 1
Elektrikli Muayene Yatag 1 Merdiven Basamak 10 Egzersiz Merdiveni 1 Tabure 1
Merdiven Basamak 14 Tabure 50 Denge Cihazi 1 Minnesota 1
Tabure a0 Ahsap Tabure 1 Accelerometre, 1 Traksiyon Cihaz 1
Egzersiz Mati 18 Ahsap Sandalye 1 Laptop 1 Elastik Bandaj 20
Karma Yastik 2 Ultraviole Cihaz 1 Tekerlekli Sandalye 1 Pinchmeter, 1
Yarim Silindir Yastik 2 Ingaryj Cihazi 1 Tilt Tahle 1 El Dipamomeetresi 1
Silindir Yastik 2 Ultrasound Cihazi 2 Muayene Yatagl 1 Plates Topu 2
Pilates Topu-Fistik 2 Lazer 1 Koltuk Degnegi 1 Omuz Cark 1
Pilates Topu 5 Fludigterapi, 1 Walker 1 Parmak Merdiveni 1
Kum Torbasi 14 Hotpagk Kazani 1 Ayakli Beyaz Tahta 1 Purdyer Peghoard 1
Dumbell 8 Hotoagk 6 Basing Splinti Seti 1 Dizlik Immahilizer, 1
Denge Tahtas: 3 Mini Derin Dondurucu 1 Tirtikh Top 5 Kinesintaps, 2
Sirt Ext, Dinamometre 1 Coldpack, 6 Platgs Topu-Fistik 1 Walker 1
Tahta kaliger, 1 Parafin Kazani 1 Tripod Baston 2 Plastik Gonypmetre, 1
W 1 Portatif Tens 1 Plates Halkas 1 Mezura 1
W 1 Kisa Dalga Diatermi, 1 Kol-Omuz Askisi 1 Koltuk Degnegi 2
infold Kalipsr, 5
| Stebllizer, 1
| donafilaman 4
Metal Gonyp Seti 1
Metal Kalipsr Seti 1
Sarkag 5
Plastik Gonypmetre, 50
Mezura 2
Delorimster 2
| Pedometer 1
| Stability. Trpingr, 2
Otur Uzan Testi 1
kare Puf 1
SAEHAN 7'l Set 1
| lgometer 2
Dijital Dinamometre 1
Egzersiz Lastigi 20
iskelet Maketi 2




Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tarih/Saat

Yilbas1 Kutlamasi

08.01.2020 Kamit: https://sbf.nny.edu.tr/?p=event&id=712

Lésemili Cocuklar I¢in Motivasyon Etkinligi

- Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi, Hematoloji-Onkoloji
Hastanesi’nde yatmakta olan Losemili ¢ocuklar i¢in motivasyon
05.03.2020 etkinligi

Tiir: Sosyal Sorumluluk

Katilimer Sayisi: 20

Kanit: http://ftr.nny.edu.tr/?p=event&id=1271

Engelsiz iiniversite (engelli 6grenci sayisi, yapilan uygulamalar ve iyilestirmeler)
Boliimiizde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Psikolojik damismalik ve kariyer hizmetleri (destek alan Ogrenci sayisi, kariyer
hizmetlerine iligkin yapilan uygulamalar)

Mezun izleme sistemi (mezun sayisi, mezun calisma durumu, mezun ALES, KPSS
basar1 durumu, mezunlarin program ¢iktilarin1 degerlendirme durumu, mezunlarin
egitim amaclarim degerlendirme durumu)

Boliimiimiiz 55°1 2020 yilinda olmak iizere toplam 191 mezun vermistir. Mezun takip
sistemi i¢erisinde yer alan mezun orani1 %20,94 (40/191)’diir. Takip sisteminde yer alan 40
ogrenciden 16’s1 ¢alistiklarini bildirmistir. Yine takip sistemi igerisindeki 40 6grenciden 5’1
lisansiistli egitime devam ettigini bildirmistir.

Mezuniyet yeterliligine karar verme yontemlerinin giivenilirligi (mezuniyet kosullari)

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az
2.00/4.00 olmas ve egitim-6gretim planindaki en az 240 AKTS’yi tamamlamasi ve egitim-
ogretim planinda belirtilen tiim zorunlu dersleri ve her donem en az bir se¢meli dersi
alarak, basarmasi zorunludur.

Ogrencilerin ders, sinif ve okul bitirme kosullari, almalar1 gereken krediler, devam ve
devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi vb. gibi kosullar
"Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi" ile
giivence altina alinmstir. Tlgili ydnetmelik Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmistir

Mezuniyet asamasma gelen dgrencilerin durumlar1 ve transkriptleri Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi’ndan Dekanliga iist yazi ile gonderilmektedir. Boliim Baskanligi araciligi
ile mezun durumdaki 6grencilerin belgeleri Mezuniyet Tetkik Komisyonuna iletilerek,
mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi istenmektedir.



https://sbf.nny.edu.tr/?p=event&id=712
http://ftr.nny.edu.tr/?p=event&id=1271

Inceleme sonucunda 6grencinin mezun olup olamayacaginin karari ile Fakiilte Dekanligina
bildirilmektedir. Dekanlik tarafindan mezuniyetleri onaylanan G&grencilerin bilgileri
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na gonderilerek, 6grencilerin ilisik kesme islemleri Boliim
Bagkanligi’na bildirilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan ilisigi kesilen 6grenciler e-
devlet sistemi lizerinden elektronik imza ile gecici mezuniyet belgesi alabilmektedir
(Kanit 13).

C-Arastirma-gelistirme

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin calismalar

Boliimde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren birim bulunmamaktadir. Ancak, yiiritilmekte olan arastirma faaliyetleri farkli
anabilim dallar1 veya kurum i¢i/kurum dist farkli disiplinler ile isbirligi iginde,
Universitemizdeki mevcut BAP ve TUBITAK isbirligi igerisinde yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemanlar1 danismanliginda dgrencilerin  arastirma  gelistirme projelerine
bagvurmalar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
ogrencileri “2209-A Universite 6grencileri arastirma projeleri destek programinda toplam
9 proje tamamlanmis, 2020 yil1 iginde 8 projeye basvuru yapilmistir.

Arastirma kaynaklari

Ogretim elemanlar1 yayimladiklar1 makalelere, yurtici ve yurt dis1 kongrelere Nuh Naci
Yazgan Universitesi Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslarma gore tesvik
alabilmektedirler (Kamt 14).

Ogretim eleman1 performans degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin yil icerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak
akademik degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig: tarafindan yillik olarak Rektorlige bildirilen
akademik etkinlik degerlendirme formlari ile degerlendirilmektedir. En yiiksek puana sahip
ogretim tlyesi silt ile 2.ve 3. en yiikksek puan alanlar ise tesekkiir belgesi ile tesvik
edilmektedir.

D. Toplumsal katki

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi konusunda yapilmis
calismalar

E. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi (Fakiilte kurulu, yénetim kurulu, komisyonlar)

Béliim Kurulu: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL
Prof. Dr. Hasan DURSUN
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Ars. Gor. Ukbe SIRAYDER
Ars. Gor. Ozlem MENEVSE



Boliim Akademik Kurulu: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA

Boliim Muafiyet Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA

Boliim Mezuniyet Tetkik Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA

FiZYOTERAPi VE REHABILITASYON BOLUMU GZFT ANALIZi
GUCLU YONLER
« Ilimizde ilk ve tek boliim olarak devam edilmesi
* Alaninda uzman meslek hocalart ile egitim,
* Yiiksek donanimli laboratuvarlar ve fiziki sartlarda egitim imkant,
Ogrenci merkezli egitim sisteminin benimsenmis olmast,

* Son smif 6grencilerinin iki tam donemi kapsayan, farkli branslarda almalar1 gereken
uygulama egitimlerinin, il igerisindeki tiniversite hastanesi, devlet hastanesi ve diger
0zel kurumlarda ticer haftalik rotasyonlarla ve takipleriyle yiiriitiilmesi,

* Her simifin uygulama dersleri dahilinde, ders hocalarinin ayarlamalar ile {liniversite
disinda hasta gérme ve laboratuvarda uygulama yapma imkana,

* Ders kapsaminda, davet edilen hasta iizerinde egitimlerin gergeklestirilmesi,

* Proje dersi kapsaminda Ogrenciler tarafinda yiiriitilen projelerin sunumlarinin,
danigmanlar1 esliginde bilimsel toplantilarda sunulmasi.

* Yiiksek lisans programinin agilmis olmasi

» Toksititenin az oldugu {iniversite olmasi

* Tercih edilen bir béliim olmak (%100 doluluk)
FIRSATLAR

1- Toplum genelinde fiziksel aktiviteye ilginin artmis olmasi

2- Mezunlarin ¢aligma alaninin genis olmasi

3- Ulusal saglik plan ve politikalarinda fiziksel aktivitenin yer almasi

4- Universite biinyesinde, oOgretim elemanlarinin  bilimsel agidan desteklenmesini
saglayacak tesviklerin olmasi



5- Uluslararas1 degisim programlarina katilim olanaginin olmasi

6- Fakiiltenin I¢ Anadolu Bolgesi’nin stratejik bir konumunda hizmet veren egitim kampiisii
icinde yer almasi

7- Ilimizde ilk ve tek boliim olarak devam edilmesi

TEHDITLER

1- Mesleki agidan yeterliligi olmayan, farkli branslardan akademisyenlerin fizyoterapi ve
rehabilitasyon boliimlerindeki varligi ve bu konuda yasal bir engel olmamasi

2- Toplumun, fizyoterapi ve rehabilitasyon alanindan olmayan kisiler tarafindan yanlis
yonlendirilmesi ve bu konunun resmi bir ¢er¢evesinin olmamasi

3- Alan dis1 meslek gruplarinin, diyetisyenlerin ¢aligma alanlarini isgal etmesi ve bu konuda
yaptirimin olmamasi sonucu boliim mezunlarinin istthdam sikintis1 yagsamasi

4- Bolumiin agildigr tiniversite sayisindaki artisin, mezunlarin istihdam kapasitesinin artigina
yansimamast

ZAYIF YONLER
* Tip Fakiiltesi hastanesi bulunmadigi i¢in Klinik Uygulama derslerimiz kapsaminda
farkli rehabilitasyon alanlarinin il igerisindeki diger kurumlarda saglanmaya

calisilmasi,

* Bu nedenle ilimizdeki diger kurum imkanlarinda fizyoterapi ve rehabilitasyonun
bir¢ok farkli uygulama alaninda egitimin saglanamamasi,

* Uygulama alanlarmin dis kurumlarda olmasi nedeni ile Ogrencilerin takibinin
saglanamamasi (Bugiine kadar kurum sorumlular ile iletisim halinde kalarak giris-
cikis saatleri, degerlendirme ve not takiplerin yapilmistir),

«  Universite protokolleri dahilinde 6grenci génderilen Erciyes Universitesi ve Sehir
Hastanesi’nin alan kapasitelerinin diisiik olmasi ve az sayida 08renciyi uygulamaya
kabul etmeleri nedeni ile kisisel baglantilarimizla il igerisindeki diger kurumlarda
uygulama egitiminin ayarlanmaya calisilmasi,

» Akademik ¢alismalarda dis kurumlara bagli olma,

e lIdari personel sayisinin az olmasi nedeni ile idari is yiikiiniin akademik personele
yiiklenmesi ile akademik ¢aligmalarda verimliligin azalmast,

* Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasindan dolay1 egitimlerine ayrilan siirenin
azalmasi nedeni ile egitimlerinin yetersizligi.



Tablo. Program Ciktilari ile TYYC’deki Saghik Alanina Yonelik Lisans Egitimi
Yeterlilikleri Karsilama iliskisi

**TYYC Saghk Temel Alami Yeterlilikleri (Mesleki Agirhikli)
(Lisans Egitimi)

*PC1 | Al,A2,A3,C21

PC2 |B.1,B.2,B3,C41,C44,C48.

PC3 | B.3,C.36.,C43,C46, CA48.

PC4 | B4,Cl1l2 C.25 C31.

PC5 |C11C12,C13,C32C33,C34,C35,C3.7,C338

PC6 | C.1.3,C.14,C33 C30.

PC7 |C22,C23,C24,C31,C35,C42.C43.C45.C47.

PC.1- Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve
prensipleri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari igin gerekli degerlendirme,
tanimlama ve planlamay: yapar. PC.2- Edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
fizyoterapi ve rehabilitasyon programini sistematik ve giivenli olarak etik ilkeler ¢cercevesinde
uygular; gerektigi durumda sonlandirir veya degistirir. PC.3- Toplum sagligini koruma
davranisina yonelik girisimlerde bulunur; toplumun fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda
degisen ve c¢esitlenen ihtiyaglarina uygun saglik politikalarinin iiretilmesine katkida bulunur.
PC.4- Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize eder, kalite
ve organizasyon fonksiyonunun devamliligi ve gelisimi i¢in gerekli is siireglerini yOnetir;
sorunlara kars1 bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢o6ziim iiretir. PC.5- Sahip oldugu bilgi
birikimini kullanarak mesleki ve akademik ¢aligmalar1 bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda
calisan diger meslek gruplar ile etkin iletisim ve igbirligi icinde ekip iiyesi olarak ¢alisir ve
sorumluluk istlenir. PC.6- Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve arastirma
icin kayit tutar ve rapor hazirlar; aragtirma ve proje uygulamalarinin tiim asamalarma katilir.
PC.7- Kisisel gelisim, bilgi okur yazarligi ve yasam boyu 6grenmeyi benimser; kalite
gelistirme, alanla ilgili egitim ve tanitim programlarina katki verir, profesyonel davranisinm
uluslararasi diizeyde de sergiler.

**A:Bilgi (kurumsal, olgusal) 1. Saglik alanindaki temel ve giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve multimedya egitim ara¢ geregleri ile diger kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.2. Bilginin dogasi,
kaynagi, sinirlari, dogrulugu, glivenirliligi ve gegerliligini degerlendirme bilgisine sahiptir. 3.



Saglik alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, gilincel literatiirii izleme, degerlendirme ve
uygulayabilme bilgisine sahiptir.

B:Beceriler (bilissel, uygulamali) 1. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak bilimsel olarak kanitlanmis verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlar
tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve kanitlara dayali mesleki ve etik degerleri gozeterek
¢Ozlim Onerileri gelistirir, bilgiyi paylasir, ekip calismasi yapar. 2. Saglik ve aragtirma alani ile
ilgili bilgi teknolojilerini kullanir. 3. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanarak birey, aile ve topluma yonelik saglik egitimi yapar. 4. Alanina
0zgl sorunlara bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda ¢6ziim iiretir.

C: Yetkinlikler 1: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 1.1. Saglik
alani ile ilgili sahip oldugu ileri diizeydeki bilgi birikimini kullanarak bir ¢alismay1 bagimsiz
olarak yiiriitiir ve bu alanda calisan diger meslek gruplari ile isbirligi i¢inde ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.1.2. Saglik alami ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongoriilemeyen
karmagik sorunlari ¢6zmek igin bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alir. 1.3.
Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje g¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlar, yonetir ve siireci izleyip degerlendirir. 1.4. Alanma 06zgii bilimsel bilgi iiretme
sorumlulugunu yerine getirir/tanimlayici diizeyde arastirma yapar. 2. Ogrenme Yetkinligi:
2.1. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirir. 2.2. Ogrenme hedeflerini belirler ve 6grenmeyi 6grendigini gosterir. 2.3.
Ogrenme kaynaklarini belirler, kaynaklara etkin/hizli erisir. 2.4. Yasam boyu &grenmeyi
benimsedigin gosterir, gelisime agiktir ve bu davranigi devam ettirir. 2.5. Bilgiye ulagma
yollarina karar verir ve uygular. 3: Tletisim ve Sosyal Yetkinlik: 3.1. Saghk alan1 ile ilgili
konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirir; diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢oziim
onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarir; ilgili kisi ve kurumlarin diisiincelerini, istek ve
beklentilerini dinler. 3.2. Saglik alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin
¢oziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek ekip ¢alismasi i¢inde ve siirecin etkin
bir elemani olarak uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir. 3.3. Toplumsal sorumluluk
bilinci ile yasadigi sosyal g¢evre i¢in diger meslek gruplart ile isbirligi icinde proje ve
etkinlikler diizenler ve bunlar1 uygular. 3.4. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli B1
Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglari ile iletisim kurar. 3.5.
Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: leri Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. 3.6. Saglik alaninda toplumun
ve diinyanin giindemindeki olaylari/gelismeleri izler ve degerlendirir. 3.7. Sozlii ve yazili
olarak etkili iletisim kurar. 3.8. Kiiltiirlerarasi iletisim kurma bilgi ve becerisine sahiptir. 3.9.
Mesleki aktivite ve uygulamalarini etkin ve giivenli sekilde belgeler/dogru ve etkili kayit
tutar.

4: Alana Ozgii Yetkinlik: 4.1. Saglk alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmast,
uygulanmasi ve sonuglarmin duyurulmasi asamalarinda ilgili disiplinlerden kisilerle isbirligi
yapar ve toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder. 4.2. Kalite
Yonetimi ve Siireglerine uygun davranir ve bu siireclere katilir. 4.3. Bebek ve ¢ocuklar1 da
kapsayacak sekilde, birey ve halk sagligi, ¢evre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli



bilince sahiptir ve uygular. 4.4. Birey olarak gorev,

hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa,

yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarina uygun davranir. 4.5. Profesyonel kimligi ile
meslektaslarina rol model ve topluma 6rnek olur. 4.6. Saglikli ve/veya hasta bireyin yapisi,
fizyolojik fonksiyonlar1 ve davranislari; bireyin saglig ile fiziksel ve sosyal ¢evresi arasindaki

iliskisini anlamaya yetkindir. 4.7. Mezuniyet sonrasi

kurum ig¢i, yerel, ulusal ve uluslararasi

egitimlere katilir; bunlar1 kredilendirir ve belgeler. 4.8. Etik ilkelerin ve etik kurullarin egitim-
uygulama ve arastirma alanlarinda birey ve toplum i¢in 6nemini bilir.

Tablo. Program Ciktilarimin Program Egitim Amaglar ile Uyumu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Program Ciktilari

Program Egitim Amaclari

PC.1- Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili
kuramsal ve uygulamali kavram ve prensipleri kullanarak
fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalart i¢in gerekli
degerlendirme, tanimlama ve planlamay1 yapar.

PC.2- Edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon programini
sistematik ve giivenli olarak etik ilkeler ¢cergevesinde
uygular; gerektigi durumda sonlandirir veya degistirir.

PC.3- Toplum sagligin1 koruma davranisina yonelik
girisimlerde bulunur; toplumun fizyoterapi ve
rehabilitasyon alaninda degisen ve ¢esitlenen ihtiyaglarina
uygun saglik politikalarinin iiretilmesine katkida bulunur.

Saglik kuruluslarinda, fizik tedavi
tinitelerinde ve 6zel sektorde fizik tedavi
islemlerinin yiiriitiilmesinde gerekli olan

bilgi ve beceriyle donanmis saglik personeli
yetistirmek

PC.4- Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve
yeterli bigimde organize eder, kalite ve organizasyon
fonksiyonunun devamliligi ve gelisimi igin gerekli is

stireclerini yonetir; sorunlara kars1 bilgi ve kanitlar
dogrultusunda ¢6ziim iiretir.

PC.5- Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak mesleki ve
akademik calismalar1 bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu
alanda calisan diger meslek gruplar ile etkin iletisim ve
isbirligi i¢inde ekip iiyesi olarak calisir ve sorumluluk
tistlenir.

Kendi alaninda her tiirlii gelismeyi takip
edecek 6grenci standartlarini ve egitim
kalitesini yiikseltmek ve bdylece meslegi en
iist seviyeye c¢ikartmaktir.

PC.6- Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli

hizmet ve arastirma icin kayit tutar ve rapor hazirlar;

arastirma ve proje uygulamalarinin tiim asamalarina
katilir.

Saglik kuruluslarinda, fizik tedavi
tinitelerinde ve 6zel sektorde fizik tedavi
islemlerinin ytiriitiilmesinde gerekli olan

bilgi ve beceriyle donanmis saglik personeli
yetistirmek

PC.7- Kisisel gelisim, bilgi okur yazarlig1 ve yasam boyu
ogrenmeyi benimser; kalite gelistirme, alanla ilgili egitim
ve tanitim programlarina katki verir, profesyonel
davranigini uluslararasi diizeyde de sergiler.

Kendi alaninda her tiirlii gelismeyi takip
edecek 6grenci standartlarini ve egitim
kalitesini yiikseltmek ve bdylece meslegi en
list seviyeye ¢ikartmaktir.




