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GIRIS

Programin giiglii ve gelismeye acgik yonlerini taninmasi, hedeflerimizi gerceklestirme
oranlarinin gozden gecirilmesi ve iyilestirme siire¢lerine katki saglamak amaciyla; 2019
yilindan itibaren kalite glivence sisteminin 6nemli bir ayagi olan bolim 6z degerlendirme
raporunun hazirlanmaktadir. Bu amagcla; programin giiclii ve gelismeye agik yonlerini
taninmasi, hedeflerin gerceklestirme oranlarinin gézden gegirilmesi ve iyilestirme siireglerine
katki saglanmaktadir. Béliim Oz Degerlendirme Raporu (ODR); Dekanlik Makaminin 28.01
2022 tarih ve E-15075107-100-6390 sayili yazisma istinaden YOKAK Kurum g
Degerlendirme Raporu 3.0 (KIDR 3.0) dogrultusunda hazirlamistir (Kamit 1). Rapor boliim
hakkinda genel bilgiler, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, aragtirma gelistirme ve
toplumsal katki bagliklar1 altinda hazirlanmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Web adresi: http://ftr.nny.edu.tr/

Birimin Bologna Katalogu Adresi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSun
it=5548

Adres: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler Kocasinan/KAYSERI.
Telefon: 0 (352) 324 00 00/5353

Birim Yoneticisinin Adi1 Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL

Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

E-postasi: bkvarol@nny.edu.tr, busrakepenek@gmail.com

Raporu Hazirlayan Kisinin iletisim Bilgileri
Ars. Gor. Ozlem MENEVSE
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

E-postasi: menevseozlem@gmail.com, omenevse@nny.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Universitemizin 23 Haziran 2009
tarth ve 5913 sayili Kurulus Kanunu ile Rektorliige bagli olarak 08.08.2012 tarihli ve
2012/3620 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan dort Fakiilteden biridir. Kayseri’de
bulunan tiim Universiteler iginde Vakif Universitesi olarak ilk kurulan Saghik Bilimleri
Fakiiltesi olma &zelligini tagimaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin YOK
Baskanligi’nin 17/10/2012 tarihli Yiriitme Kurulu toplantist ile Saglik Bilimleri Fakdiltesi
bilinyesinde ag¢ilmast uygun gorilmistir. 2014-2015 egitim ve Ogretim yilinda lisans
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yerlestirme sinavindan MF-3 puan tiiriinde 356,45529-432,89615 araliginda puan alan 50
ogrenci ile lisans egitimine baslamigtir. Bolimimiiz 2018 yilinda ‘‘Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Lisans Diplomas1” ile “Fizyoterapist” unvani verilerek fizyoterapistlik
meslegini yapmaya ve uygulamaya hak kazanan ilk 59 mezununu vermis ve bugiine kadar
mezun sayimiz 236°ya ulasmistir. ' YOK Baskanligi’nm 09.04.2020 tarihli Yiiriitme Kurulu
toplantis1 ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek Lisans Programi agilmasi uygun
goriilmiistiir. Boliim baskanlign goérevi 2020 Ekim ayi itibariyle Dr. Ogr. Uyesi Biisra
KEPENEK VAROL tarafindan siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri 1
Profesor, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi tarafindan saglanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Evrensel ve kiiltiirel degerler 15181nda, insan haklarina saygili, yasam boyu dgrenme,
Ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin fizyoterapist ve
fizyoterapi rehabilitasyonun degisik alanlarinda hizmet verecek saglik profesyonelleri ve
egitimciler yetistirmek, mesleki Ozerkligin kazanilmasi i¢in calismalar yapmak,
multidisipliner ¢aligmalar yiiriitmek, lisansiistii egitim ve arastirmalar yapmak, fizyoterapi
rehabilitasyon hizmetini ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.

Vizyon

Toplum sagligr ve refahinin gelistirilmesinde fizyoterapi ve rehabilitasyon alanini
daha etkin hale getirmek, egitim 6ncelikli hizmet ve politikalar {ireterek, uluslararasi bilimsel
platformda izlenen ve kaynak gosterilen, mesleki otonomiye sahip, alaninda saygin ve dnder
konumuna gelmektir.

Temel Degerler ve Hedefler

Boliimiin 6gretim programi, kapsamli temel bilimler, klinik bilimler ve fizyoterapi
uygulama becerileri kazandirmayr amaglayan teorik ve uygulamali mesleki dersleri
icermektedir. Ayrica hastanelerde 2. 3. ve 4. smiflarda yapilan uygulamalar ile dgrenci,
fizyoterapistlik meslegi i¢in gerekli bilgi ve uygulama becerileri kazanmaktadir. Bolimiimiiz
mesleginin her alaninda etkin ve yeterli fizyoterapi hizmeti verebilecek bilgi, beceri ve
donanima sahip, etik degerleri 6ziimsemis, ekip ¢aligmasina yatkin, yasam boyu 6grenmenin
onemini benimsemis fizyoterapistler yetistirmeyi hedefler. Bu hedefler dogrultusunda ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Saglik Temel Alami Yeterlilikleri kapsaminda
programi tamamlayan 6grencinin asagida verilen bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi
gerekmektedir:

Ogrenci mezun oldugunda;

1. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve
prensipleri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari i¢in gerekli



degerlendirme, tanimlama ve planlamayi yapar.

2. Edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon
programini sistematik ve glivenli olarak etik ilkeler ¢cer¢evesinde uygular; gerektigi
durumda sonlandirir veya degistirir.

3. Toplum sagligini koruma davranisina yonelik girisimlerde bulunur; toplumun
fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degisen ve ¢esitlenen ihtiyaglarina uygun saglik
politikalarinin iiretilmesine katkida bulunur.

4. Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bigimde organize eder,
kalite ve organizasyon fonksiyonunun devamlilig1 ve gelisimi i¢in gerekli is
stireclerini yonetir; sorunlara kars1 bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢oziim {iiretir.

5. Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak mesleki ve akademik ¢alismalar1 bagimsiz
olarak yiiriitiir ve bu alanda calisan diger meslek gruplari ile etkin iletisim ve isbirligi
icinde ekip tiyesi olarak ¢aligir ve sorumluluk iistlenir.

6. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve aragtirma icin kayit tutar ve
rapor hazirlar; arastirma ve proje uygulamalarinin tiim agamalarina katilir.

7. Kisisel gelisim, bilgi okur yazarligi ve yasam boyu Ogrenmeyi benimser; kalite
gelistirme, alanla ilgili egitim ve tamitim programlarina katki verir, profesyonel
davranisini uluslararasi diizeyde de sergiler.

A.1.1-LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Boliimiin Organizasyon Yapisi

Dr. Ogr. Uyesi
Busra KEPENEK VAROL

‘. <>

Prof. Dr.
Hasan DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi
Feyzan CANKURTARAN

Ars. Gor. Ars. GOr.
Ukbe SIRAYDER Ozlem MENEVSE

Boliimiin ydnetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tamimlanan yasal mevzuat
cergevesinde, bolim bagkani, kurul ve komisyonlarinin yetki ve sorumluluklar ile



saglanmaktadir. Karar alma siireglerinde basta Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu
olmak iizere ¢esitli kurul ve komisyonlar aktif olarak goérev almaktadir. Boliim komisyonlari
ve kurullari1 Bo6lim Kurul kararlar1 dogrultusunda, Fakiilte Yonetim Kurulu onay: ile
belirlenmekte ve Rektorlik Makamina bildirilmektedir. Fakiilte yonetiminde hesap verme
sorumlulugunun saglanabilmesi icin, yOnetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve
islemlerde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik diizeyindekiler
disinda tim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Boliim Kurulunda paydas temsiliyetini
saglamak tizere tiim akademik personel ve her sinifin temsilcisi bulunmaktadir.

Boliim Baskam: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL

Ogretim Uyeleri: Prof. Dr. Hasan DURSUN
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN

Ogretim Elemanlari: Ars. Gor. Ukbe SIRAYDER
Ars. Gor. Ozlem MENEVSE

Boliim Erasmus Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL
Boliim AKTS Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN

Cift Anadal, Yandal Koordinatérii: Ogrencinin intibakinin yapildigi smifin AKTS
koordinatorti

2. Smif Yaz Uygulama Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL
3. Simf Yaz Uygulama Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Mezunlar Ofisi Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL
Boliim Akademik Kurulu: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA
Boliim Muafiyet Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA
Boliim Mezuniyet Tetkik Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA

Tamitim Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL
Ars. Gor. Ukbe SIRAYDER



A.1.2-Liderlik

Boliimde kalite gilivencesi kiltiiriinii gelistirmek iizere paydas tanimlar yapilmis (Tablo),
bunlardan bazilari ile is birligi protokolii imzalanmistir (Kamt 2). Bu protokoller kapsaminda
karsilikl1 is birligini ve ortak anlayisi tesvik etmek ve gelistirmek amaciyla; egitim, uygulama,
proje vb. is birlikleri ile 6grencilerin teorik bilgilerinin pratige doniistiiriilmesi ve mesleki
tecriibelerin aktarilmasi agisindan katki saglamasi beklenmektedir (Kanit 3). Dekanlik
tarafindan bolim baskanlarmin liderlik yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin Liderlik
Davranisini Degerlendirme Anketi (LIDEA) uygulanmaktadir (Kamit 4).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapsaminda bdliimde heniiz bir uygulama yapilmamaistir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemizde kalite giivencesi kapsamida 2020-2023 Stratejik Hedefler rehberi

hazirlanmis, kalite politikalar1 belirlenmis ve fakiilte/boliim web sayfasinda yayimlanmistir
(Kamt: https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=540 )

Boliim egitim amaglarimiz bu kalite politikast ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.
Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin kalite giivencesi calismalarina aktif katilimi saglamak
amaciyla Fakiilte/Boliim Kalite Komisyonu kurulmus, 02.02.2021 tarih ve 2021/003) sayili
Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile Fakiilte Kalite Komisyonu yeniden olusturularak,
komisyona Bolim 6gretim elemanlarinin tamami, her smifinin 6grenci temsilcisi ve idari
personelin katilmi saglanmig; Fakiilte Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
belirlenmistir (Kamit 5). Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in 2019 yilindan itibaren
Boliim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanarak boliimiin kendi giiclii ve gelismeye agik
yonlerini tanimlanmis ve iyilestirme siireglerine katki saglamak i¢in kullanilmistir (Kanit 6).
Gergeklestirilen tiim faaliyetlerin gozden gecirilmesi ve ilgili alana yonelik PUKO
cevrimlerini kapatmak amaciyla “Boliim Kurul” toplantilarinda giindemler olusturulmustur.
Tammlanmis, PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde, islem siirec,
mekanizmalart planlanmis i akis  semalar1 belirlenmis  sorumlular  ve yetkiler
tammmlanmistir. (Kamit: https://sbf.nny.edu.tr/?p=content&id=291 ). Bu asamalarda ig
kalite glivencesi mekanizmalarindan paydas anketleri uygulanmis, bu faaliyetler bolim 6z
degerlendirme raporlari ile kontrol edilip, ilgili siireglere yonelik 6nlemler alinarak iyilestirme
faaliyetleri gergeklestirilmistir. Arastirma ve gelistirmeye yoOnelik akademik personel
performans degerlendirme raporlar1 alinmis, iyilestirme faaliyetleri icin hedefler belirlenmis

ve PUKO dongiisii kapatilmistir. I¢ kalite giivencesinin énemli bir ayagi olan toplumsal
faaliyetlerimiz 2019 yili Mart ay1 itibari ile COVID-19 pandemisi nedeniyle olumsuz ydnde
etkilemis, bu nedenle PUKO dongiisii isletilememistir. Boliimiin egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ile ilgili siiregleri tiniversitenin bilisim kaynaklarmin yonetiminde
kullanilan biitiinlesik bilgi yonetim sistemindeki PORTAL ile izlenmis ve raporlanmistir.
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Boliim Kalite Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL- Boliim Kalite Komisyon Baskani
Prof. Dr. Hasan DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN

Ars. Gor. Ozlem MENEVSE

Ars. Gor. Ukbe SIRAYDER

1.Smif Ogrenci Temsilcisi: Ipek Saricicek

2. Smif Ogrenci Temsilcisi: Giil Hanim ASLAN

3. Smuf Ogrenci Temsilcisi: Gékce Nur YALCIN

4. Smif Ogrenci Temsilcisi: Ebru BAHCECI

Fakiilte Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

-Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi amaciyla yiirtitiilen iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik birim
i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak,

-Raporun Fakiilte internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde i¢, dis paydaslari ve
kamuoyu ile paylagmak,

-Akreditasyon siirecinde kalite gostergeleri ve bunlara iligkin stratejiler dogrultusunda
faaliyetlerde bulunmak,

-Universitemizin dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermek,

Boliim komisyon iiyeleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda birinci 6z degerlendirme
raporunu hazirlamig ve boliim web sayfasinda paydaslarla sunulmustur.
Kamit: http://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=533

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Donem boyunca i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilmis ancak i¢ ve dis paydaslarin bu
konudaki memnuniyetleri ile ilgili geri bildirim alinmamis ve kamuoyuyla paylagilmamstir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin Kalite, Egitim, Arastirma-Gelistirme Politikas1. Toplumsal Katk: Politikas;
Uluslararasilasma ve Uzaktan Egitim Politikalar1 olusturulmus, bu dogrultuda boliim misyon,
vizyon ve temel degerleri hazirlanmstir.
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Misyon: Evrensel ve kiiltiirel degerler 1s181inda, insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme,
ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin fizyoterapist ve
fizyoterapi rehabilitasyonun degisik alanlarinda hizmet verecek saglik profesyonelleri ve
egitimciler yetistirmek, mesleki Ozerkligin kazanilmasi i¢in calismalar yapmak,
multidisipliner ¢aligmalar yiiritmek, lisansiistii egitim ve arastirmalar yapmak, fizyoterapi
rehabilitasyon ~ hizmetini ve  teknolojiyi toplum  yararina sunmaktir. (
https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=537 )

Vizyon: Toplum saghigi ve refahimin gelistirilmesinde fizyoterapi ve rehabilitasyon alanini
daha etkin hale getirmek, egitim oncelikli hizmet ve politikalar tireterek, uluslararasi bilimsel
platformda izlenen ve kaynak gdsterilen, mesleki otonomiye sahip, alaninda saygin ve onder
konumuna gelmektir. ( https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=538 )

Temel Degerler: Nuh Naci Yazgan Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eden, etik ilkelere bagli, seffaf bir yapiya sahip,
giivenilir, istikrarli, elestiriye ve degisime agik, calisanlarima ve paydaslarina karsi adil
olabilen ve empati kurabilen, fikir 6zgiirliigiine saygi duyan, 6ngoriilii ve biitiincil bir
bakis ile kaliteli egitim ve hizmet veren, isbirlik¢i yaklagimi ve arastirmaci ruhu ile proje
ve calismalarindan katma deger iireten dinamik bir boliimdyir.
(https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=539 )

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliim stratejik plani bulunmamakla birlikte, tiniversite 2020-2023 stratejik hedefler rehberi
dikkate alinarak performans gostergeleri tanimlanmis olup, yillik olarak izlenmekte ve fakiilte
web sayfasinda paylagilmaktadir.

(Kamt: https://sbf.nny.edu.tr/files/files/Strate]jik%20Plan.pdf )

A.2.3. Performans yonetimi

Ogretim elemanlarmin  performansinin  degerlendirilmesinde {iniversitemizin ~Bilimsel
Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari dikkate alinmakta ve yillik olarak Boliim Baskani
tarafindan izlenmektedir (Kamit 7). Ayrica, Portal Bilgi Sistemi iizerinden doldurulan
Akademik Performans Degerlendirme Formlar araciligiyla Rektorliik ve Miitevelli Heyet
tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit 8).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi,
giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir.
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireclerinde belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda uzmanlik alanlarina goére akademik kadrolara yapilan atama ve ylikseltmeler,
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi
cergevesinde yapilmaktadir. Akademik personel ve iiniversite digindan ders saati iicretli
Ogretim elemanlar1 ihtiyaci bolim baskanligi tarafindan dekanlik araciligi ile rektorliik
makamina bildirilmektedir. Personelin 6zliik islemleri ve izin siirecleri ilgili mevzuata bagh
olarak yiiriitilmektedir. Akademik personelin memnuniyeti Portal Sistem {izerinden ve bdlim
baskani tarafindan yillik olarak anketler aracilig ile degerlendirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliim i¢in finansal yonetim, gelir ve gider kalemleri Rektorliik tarafindan belirlenmektedir.

A.3.4. Siirec vonetimi

Universite; egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerini ve idari yapilanmasmi
stratejik plan dogrultusunda yonetmektedir. Egitim-6gretim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi
hedefine yonelik olarak kurumsal performans izlenerek degerlendirilmekte, i¢ ve dis
paydaslarla etkilesim yoluyla tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimlanmakta, siire¢lerdeki sorumluluklar, is akis semalariin boliim paydaslarinca da
i¢sellestirilmesine ¢alisilmaktadir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilhimi

Tablo. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii i¢ ve Dig Paydas Listesi

Paydas Adi ic/Dis Neden Paydas

Paydas
Ogrenciler Ic Egitim-6gretim hizmetinin temel faydalanicilar
Akademik Personel Ic Hizmet {iretim siirecinin temel girdisi
Universitenin diger Fakiilte ve | Dig Boliimler aras1 ders alma, disiplinler aras1 ortak yayin ve
Boliimleri arastirma
Mezunlar Dis Bolim tanitimi, uygulama olanaklarmin yaratilmasi,

kimliginin olusturulmasina yardimci olmasi

11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istthdami1

proje iiretme konusunda destek saglanmasi ve kurum

Saglik Bakanligi Dis Mezun istthdami, ortak proje alani, beslenme

politikalarinin olusturulmasina destek saglama




11 Saglhik Miidiirliigii Di1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Halk Saglig1 Miidiirliigii Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alan

Universite Hastaneleri D1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Sehir Hastanesi Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alan1

Ozel Hastaneler D1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Universiteler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istthdami, ortak
proje alani, 6grenci 6gretim iiyesi hareketliligi

Hasta ve hasta yakinlari Dis Egitim, arastirma, uygulama

Belediyeler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak

proje alan

Sivil Meslek Kuruluslar D1s Egitim, arastirma, uygulama
Huzur evleri Dis Egitim, arastirma, uygulama
Toplum Dis Egitim, aragtirma, uygulama
Medya Dis Egitim, tanitim

Egitim planlari, program c¢iktilari, AKTS is yikleri, ders ve Ogretim {iyelerinin
degerlendirilmesi vb’da paydaslar karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmakta, paydas
gortisleri anketler araciligi ile elde edilmektedir (Kamit 9).

A.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyeti; Merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme anketi ve
Boliim tarafindan yapilan i¢ paydas degerlendirme anketi (6gretim elemani, danisman
degerlendirme anketleri) ile izlenmektedir (Kamit 9). Anketler donem sonunda 6grencilerin
dersine giren her 6gretim elemani ve 6grencinin almis oldugu her ders i¢in yapilmaktadir.
Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim elemani tarafindan goriilmemektedir her donem
sonunda &grencilerin dersine giren her dgretim elemani ve 6grencinin almis oldugu her ders
icin "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" yapilmaktadir.




Tablo. 2021-2022 Giiz Donemi Danisman Memnuniyet Anketi Sonuglari

Danisman Ankete Katilan Puan (%)
Ogrenci Sayisi
Ars Gor Ozlem MENEVSE 23 %98,04
Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL 22 %97,5
Ars Gor. Ukbe SIRAYDER 36 %95,69
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN 34 %91,02

Tablo. 2021-2022 Giiz Donemi Ders Memnuniyet Anketi Sonuglari

Ders Ankete Puan
Katilan (%)
Ogrenci Sayisi
(FTR 1) ATA 101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 18 %88,05
(FTR 1) FTR 101 Fizyoterapiye Giris ve Etik 17 %94,11
(FTR 1) FTR 103 Anatomi | 17 %92,35
(FTR 1) FTR 105 Fizyoloji | 16 9%96,25
(FTR 1) FTR 107 Fizik 17 %86,11
(FTR 1) FTR 109 T1bbi Terminoloji 16 %99,56
(FTR 1) FTR 111 Psikososyal Rehabilitasyon 18 %97,22
(FTR 1) FTR S113 lletisim Becerileri 17 %95,58
(FTR 1) TD 101 Tiirk Dili I 14 993,92
(FTR 1) YD 111 Yabanci Dil I 15 %96,33
(FTR 1) KAR 101 Kariyer Planlama 16 %90,81
(FTR 2) FTR 221 Biyomekani ve Kinezyoloji Il 20 %79,8
(FTR 2) FTR 201 Is1 Isik Hidroterapi 20 %84,1
(FTR 2) FTR 203 Fizyoterapide Temel Olgme ve 21 %85,09
Degerlendirme
(FTR 2) FTR 205 Elektroterapi | 20 %88,75




(FTR 2) FTR 207 Manipulatif Tedavi | 20 %83,65
(FTR 2) FTR 215 Normal Motor Gelisim 20 %83,5
(FTR 2) FTR 217 Farmakoloji 24 %79,95
(FTR 2) FTR S211 Noroloji 20 %75,5
(FTR 2) FTR S213 Dahili Hastaliklar 19 %77,89
(FTR 2) YD 211 Yabanci Dil IIT 19 %81,57
(FTR 3) FTR 230 Tedavi Hareketleri ve Prensipleri 16 %86,43
(FTR 3) FTR 303 Norofizyolojik Yaklagimlar I 15 %95,33
(FTR 3) FTR 305 Ortez ve Rehabilitasyonu 16 %87,75
(FTR 3) FTR 307 Pediatrik Rehabilitasyon 16 %95,62
(FTR 3) FTR 309 Ortopedik Rehabilitasyon 16 %88

(FTR 3) FTR 311 Pulmoner Rehabilitasyon 16 %88,31
(FTR 3) FTR 313 Egzersiz Fizyolojisi 17 %92,88
(FTR 3) FTR S315 Cerrahi Hastaliklar 15 %99,66
(FTR 3) YD 311 Yabanci Dilde Okuma ve Konusma 14 %96,42
(FTR 4) FTR 405 Fizyoterapide Ozel Konular I 19 %79,63
(FTR 4) FTR 407 Klinik Uygulama | 19 %83,68
(FTR 4) FTR 409 Seminer | 18 %92,88
(FTR 4) FTR 413 Proje Uygulamasi I 17 %90,35
(FTR 4) FTR 415 Fizyoterapide Arastirma Metedolojisi 17 %81,17
(FTR 4) FTR S411 Lenfodem ve Rehabilitasyonu 15 %89,13
(FTR 4) YD 411 Mesleki Yabanci Dil 1 18 %71,77

A.4.3. Mezun iliskileri vonetimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi mezunlarmin kendi aralarindaki iletisimi
kuvvetlendirmek amaciyla Mezunlar Ofisi Koordinatorliiglinde Mezunlar Dernegi ve dijital
olarak mezun takip sistemi kurulmustur. Bu sistem mezunlara tanitilmis ve mezunlarin
katilim saglamalar1 i¢in bilgilendirme yapilmistir. Bolimiimiiz 45’1 2021 yilinda olmak
iizere toplam 236 mezun vermistir. 2020 yil1 verilerine gére mezun takip sistemi i¢erisinde




40 mezun yer almaktadir. Sistemde yer alan 6grencilerden 16’s1 ¢alistiklarini bildirmistir.
Yine takip sistemi icerisindeki 40 Ogrenciden 5’1 lisansiistii egitime devam ettigini
bildirmistir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasi asma siireclerinin yonetimi

Yurt disinda egitim alacak dgrenciler Nuh Naci Yazgan Universitesi Uluslararas1 Ofisinin
belirledigi se¢im kriterlerine gore secilmektedir. ERASMUS+ 6grenim ve staj hareketliligi
kapsaminda yurt disinda 6grenim alan 6grencilerin aldiklar teorik ve uygulamali derslerin
denklikleri Boliim Erasmus koordinatorii tarafindan yapilmakta, diploma eklerinde yer
almaktadir. Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin  Erasmus+ Yiiksekdgretim
Programindan yararlanmasina yonelik 2 Avrupa {ilkesinde 3 {iniversite ile anlagma
yapilmistir. 2021 yilinda Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda Covid-19
pandemisi nedeniyle gelen ve giden 6grenci ve akademik personel bulunmamaktadir. Erasmus
programinm disinda Universitemizde egitim almak iizere yurt disindan ve yabanci uyruklu
ogrenci kabulii ile ilgili siiregler ilgili mevzuat gercevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Tablo 1°de 2020 -2021 Egitim-Ogretim Yili Erasmus + Ogretim
ve Staj Hareketliligi ve Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayilar1 gsterilmistir.

Tablo 1. 2021 -2022 Egitim-Ogretim Yih Erasmus + Ogrenim ve Staj Hareketliligi ve
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

eree . Gelen Gelen Giden Yabanci
Boliim Erasmus Gelen Giden N .
e e . ] o . | Akademik | Idari Akademik | Uyruklu
Koordinatorii Ogrenci | Ogrenci , .
Personel Personel | Personel | Ogrenci
Dr. Ogr. Uyesi Biisra 3
KEPENEK VAROL
Universite Ulke
Medical University of Pelven BULGARISTAN
Medical University - Sofia BULGARISTAN
Opole Medical School POLONYA

A.5.2. Uluslararasilasma kavnaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) Uluslararas1 Ofis
tarafindan belirlenmektedir.




A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadig1 Uluslararasi Ofis tarafindan ve stratejik
plan dogrultusunda izlenmektedir. Boliim hedefleri arasinda her yil bir yurt dis1 egitim
kurumu ile anlasma imzalamak bulunmakla birlikte, COVID -19 Pandemisi nedeniyle bu
hedefe ulagilmamistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programin amaci; hareket ve fonksiyon bozukluklarini belirlemek, onlemek, tedavi
etmek ve saglikla ilgili yasam kalitesini artirmak i¢in gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon
bilgi, beceri ve yeterlilikleri ile donanmis; toplum yararin1 gézeten, arastirici, sorgulayici,
yasam boyu 6grenme ve kanita dayali uygulama becerisine sahip mezunlar yetistirmektir.

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci
esas alimmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olmasi sebebiyle hem 6grenciler hem de
igverenler acisindan dnemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim tiyesi, verdigi derslerle ilgili
miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.

Bolim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir. Nuh
Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®6netmeliginin 21.
maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cergevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola ¢ikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci
ile belirlenmistir. Boliim de standartlarini buna uygun gergeklestirmektedir.

Mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait egitim planlar1 Bolim ogretim {iyeleri
tarafindan degerlendirilmis, varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, Yonetim
Kurulu araciligi ile Senato onayr almak {izere Rektorliik makamma bildirilerek
tamamlanmistir (Kanit 10).

Programin egitim amacglar:

1. Saglik kuruluslarinda, fizik tedavi {initelerinde ve o0zel sektorde fizik tedavi
islemlerinin yiiriitilmesinde gerekli olan bilgi ve beceriyle donanmis saglik personeli
yetistirmek

2. Kendi alaninda her tiirlii gelismeyi takip edecek Ogrenci standartlarini ve egitim
kalitesini yiikseltmek ve boylece meslegi en iist seviyeye ¢ikartmaktir.



Program ciktilari

PC.1- Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve
prensipleri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalar i¢in gerekli degerlendirme,
tanimlama ve planlamay1 yapar.

PC.2- Edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon
programini sistematik ve giivenli olarak etik ilkeler ¢ergevesinde uygular; gerektigi durumda
sonlandirir veya degistirir.

PC.3- Toplum sagligin1 koruma davranisina yonelik girisimlerde bulunur; toplumun
fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degisen ve cesitlenen ihtiyaglarina uygun saglik
politikalariin tiretilmesine katkida bulunur.

PC.4- Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize eder,
kalite ve organizasyon fonksiyonunun devamlilifi ve gelisimi i¢in gerekli is siireglerini
yOnetir; sorunlara karsi bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢éziim iiretir.

PC.5- Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak mesleki ve akademik ¢alismalari
bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda calisan diger meslek gruplar ile etkin iletisim ve
isbirligi i¢inde ekip iiyesi olarak calisir ve sorumluluk tistlenir.

PC.6- Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve arastirma icin kayit tutar
ve rapor hazirlar; aragtirma ve proje uygulamalarinin tiim agamalarina katilir.

PC.7- Kisisel gelisim, bilgi okur yazarlif1 ve yasam boyu 6grenmeyi benimser; kalite
gelistirme, alanla ilgili egitim ve tanitim programlarina katki verir, profesyonel davranigini
uluslararasi diizeyde de sergiler.

Program ders dagilim dengesi

Derslerin %441 teorik %56’s1 uygulamalidir. Derslerin %57’s1 temel alan dersleri, %34’i
diger alan dersleri ve %9’°u temel tip bilimleri derslerinden olusmaktadir.

Mesleki egitim ve Ogretim programimin ilk asamasi, fizyoterapi ve rehabilitasyon
uygulamalarina temel olan Anatomi, Fizyoloji, Psikoloji, Fizik, Patoloji, Histoloji gibi temel
bilimler ve tip bilimleri derslerini icermektedir. 2. Siif Temel Olgme Degerlendirme,
Elektroterapi, Isi-Isik-Hidroterapi, Manipulatif Tedavi gibi uygulama agirlikli temel alan
derslerinden olugsmaktadir. Bu temel alan derslerini alip basarili olan 6grenciler 2. Sif yaz
déneminde uygulama egitimine ¢ikmaktadir. 3. Sinif agirlikli olarak mesleki rehabilitasyon
derslerinden olusmaktadir. Ogrenciler 3. Simif yaz déneminde yine uygulama egitimine
cikmaktadir. 4. Yilda ise, dersler mesleki ders olup, uygulama agirlikhidir. Ogrenciler biitiin
yil boyunca haftada en az 24 saat olmak tizere klinik uygulama egitimi alirlar.

Mezuniyet kosulu olan 240 AKTS’nin saglanabilmesi i¢in 61 zorunlu ve 14 segmeli
dersin tamaminin alinmasi gerekmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarimmin program ciktilariyla uyumu




Egitim planinda yer alan biitiin derslerin 6grenme ¢iktilar1 her bir dersin hangi program
ciktilarini sagladigint gdsteren matrisler hazirlanmistir. Bdylece program c¢iktilarinin ders
ogrenme ¢iktilar1 ile karsilanip karsilanmadigi kontrol edilmektedir. Ders o6grenme
kazanimlarinin gerceklestirilmesi ve nasil izlenecegine dair planlama yapilmakta ve
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili olarak belirtilmektedir.

KANIT:https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=4&curSunit=5548#

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii mezunu bir grencinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program
ciktilar1 igerisinde, Ders Bilgi Paketi iizerinden Ogrencilere duyurulmaktadir. Ders/program
c¢iktilar iliskisinin degerlendirilmesi kapsaminda, ders bilgi paketi araciligiyla her dersin, her
bir program ciktis1 iizerindeki katki diizeyi belirlenmektedir. Bu katki diizeyleri her yeni
donemin basinda dersin sorumlu ogretim elemani tarafindan gilincellenmektedir. Katki
diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En
diisiik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri belirlenen dersin 6grenim ¢iktilari,
ders bilgi paketi {izerinden duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme kapsaminda, ders bilgi
paketinde belirlenmis her dersin, O6grenim c¢iktilarina ne diizeyde katki sagladigi
belirtilmektedir.

KANIT:https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=4&curSunit=5548#

B.1.4. Osrenci is viikiine dayah ders tasarimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" goz 6niinde
tutularak belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore
diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar c¢alismasi, proje
hazirlanmasi, pratik calisma, klinik caligmasi, seminer, bireysel calisma, sinav ve diger
degerlendirme aktiviteleri diislintilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program
kredileri en az 240 AKTS’ den olusmaktadir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBISIS) ve ders bilgi paketi izerinden de inceleyebilmektedir.
KANIT:https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=4&curSunit=5548#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 68renci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, boliim
kurulunda tartigilmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Program egitim amagclarinin
giincellenmesi i¢in egitim planlar1 her yil mayis ayinda yeniden yapilandirilarak Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra yiiriirliige girmektedir. Program ¢iktilarinin


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=5548
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izlenmesinde derslerin degerlendirmede kullanilan sinav tiirleri (ara sinav, final, 6dev, kisa
sinav, uygulama), 6grencilerin aldiklar1 notlarin aritmetik ortalamalarinin izlenmesi baz
alinmaktadir. (Kamt 11)

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siiregleri boliim kurul, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu araciligr ile
biitlinciil olarak yonetilmektedir. Bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme siirecleri takip
edilmektedir.

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Dersin 6grenme kazanimlarinin/¢iktilarinin gerceklestirilmesi i¢in 6grenme-6gretme
stireclerinde 6grencilerin yaparak yasayarak dgrenmesini saglayan yaklasimlar, yontem-
teknikleri ve Ogretim teknolojilerini  kullanarak aktif Ogrenme uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde; alaninda uzman meslek hocalart ile yiiksek
donaniml1 laboratuvarlar ve fiziki sartlarda egitim verilmektedir. Derslerin %44’ teorik
%356’s1 pratik derslerden olugsmaktadir. Dersin niteligine gore sunum/anlatim, bagimsiz
o0grenme (okuma, arastirma), tartisma, proje/6dev, kiigiik grup calismalari, laboratuvar
caligmalar1 (ya da uygulamalar), klinik ve sahada 6grenme, vaka ¢aligmasi, beyin firtinasi,
soru-cevap gibi egitim yontemleri kullanilmaktadir. Her ders i¢in hangi egitim yonteminin
kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmektedir. Boliim hocalarinin uzmanlik alanlar
disindaki dersler i¢in alaninda uzman misafir 6gretim iiyeleri davet edilmektedir. Her
simifin uygulama dersleri dahilinde, ders hocalarinin ayarlamalar: ile lniversite disinda
hasta gorme ve laboratuvarda uygulama yapma imkani1 bulunmaktadir. Ders kapsaminda,
davet edilen hasta iizerinde egitimler gergeklestirilmektedir. Proje dersi kapsaminda
ogrenciler tarafindan ylriitiilen projelerin sunumlari, danigmanlart esliginde bilimsel
toplantilarda sunulmaktadir. Son simif &grencilerinin iki tam doénemi kapsayan, farkl
branglarda almalar1 gereken uygulama egitimleri, il i¢erisindeki iiniversite hastanesi, devlet
hastanesi ve diger Ozel kurumlarda, t{icer haftalik rotasyonlarla ve takipleriyle
yiirlitiilmektedir.

Ayrica her donem sonunda Ogrencilerin dersine giren her Ogretim elemani ve
ogrencinin almis oldugu her ders igin "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" yapilmaktadir.
(Kamt 9).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin degerlendirme dlgiitleri
Nuh Naci Yazgan Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine
gore yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari; ddev,
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. 2. ve 3. Smif yaz
déneminde uygulama koordinatorii tarafindan uygunlugu onaylanmis bir kurumda ve bir



fizyoterapist gézetiminde 20’ser is giinli zorunlu uygulama egitimi bulunmaktadir. 4. Sinifta
yer alan Klinik Uygulama I-11 dersleri kapsaminda da haftada en az 24 saat, boliim tarafindan
ayarlanan kurumlarda ve bir fizyoterapist gdzetiminde uygulama egitimleri planlanmaktadir
(Kanit 12, 13).

Klinik Uygulama ve Yaz Uygulama dersleri kapsaminda; &grencinin uygulama yaptigi
kurumlarda bulunan uygulama yiiriitiiciilerinden degerlendirme formu talep edilmektedir.
Uygulama notlar1 uygulama yiiriitiiciileri tarafindan uygulamanin bitiminden itibaren bir hafta
icinde uygulama sorumlularma iletilir (Kamit 14). Yaz uygulamalar ig¢in Uygulama
yiriitiiciisti tarafindan takdir edilen notlar1 C ve daha yiiksek olan 6grenciler bolim uygulama
sorumlusu ve ilgili 6gretim eleman: tarafindan uygulama sinavina alimirlar. Uygulama siavi
yazili ve/veya sozlii, teorik ve/veya uygulamali olarak yapilir. Uygulama yiiriitiicii tarafindan
takdir edilen notun %30’u ile uygulama smavindan o6grencinin aldigi notun %70’ 1nin
toplanmasi ile elde edilen bagari notunun tam not 100 (yiiz) iizerinden en az 55 (elli bes)
olmasi gerekir. 55 (elli bes)’in alt1 basarisiz kabul edilir (Kanit 14, 15)

Pandemi siirecinde ise 6lgme ve degerlendirme siirecinin etkin isleyebilmesi amaciyla
2020 yil1 bahar yariyilinda 6dev, proje, rapor seklinde yapilmistir. 2020 giiz yartyilinda ise
iyilestirme saglanarak tiim derslerin ara sinav ve final sinavlart MOODLE-TEAMS {izerinden
online sinav seklinde yapilip degerlendirilmistir. 2021 yilinda hibrit egitime ge¢ilmis olsa da,
siavlar yiiz yilize gerceklestirilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii’ne; lise diplomasma sahip, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariyr gosteren dgrenciler
yerlestirilmektedir. Ogrenci kayitlart YOK ve OSYM Baskanligi ile iiniversitemiz Rektorliigii
tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle boliimdeki bir
aragtirma gorevlisi ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi tarafindan yapilmaktadir. Programa
ayrica, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik g¢ercevesinde de Ogrenci kabul edilmektedir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin
durumlar1 Fakiilte Yatay-Dikey Gegis, Cift Ana dal, Yan dal, Kurum I¢i Yatay Gegis, Af ve
Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglar ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Yeterliliklerin onayi,

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasiin en az
2.00/4.00 olmas ve egitim-6gretim planindaki en az 240 AKTS’yi tamamlamasi ve egitim-
ogretim planinda belirtilen tiim zorunlu dersleri ve her donem en az bir se¢meli dersi
alarak, basarmasi zorunludur.

Ogrencilerin ders, sinif ve okul bitirme kosullari, almalar1 gereken krediler, devam ve
devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi vb. gibi kosullar



"Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yodnetmeligi" ile
giivence altina alimmistir. Ilgili ydnetmelik Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmistir

Mezuniyet asamasina gelen &grencilerin durumlari ve transkriptleri Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi’ndan Dekanliga iist yazi ile gonderilmektedir. Boliim Baskanlig1 araciligi
ile mezun durumdaki 6grencilerin belgeleri Mezuniyet Tetkik Komisyonuna iletilerek,
mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi istenmektedir.

Inceleme sonucunda dgrencinin mezun olup olamayacaginin karari ile Fakiilte Dekanligina
bildirilmektedir. Dekanlik tarafindan mezuniyetleri onaylanan O&grencilerin bilgileri
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na gonderilerek, dgrencilerin ilisik kesme islemleri Boliim
Bagkanligi’na bildirilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan ilisigi kesilen &grenciler e-
devlet sistemi lizerinden elektronik imza ile gecici mezuniyet belgesi alabilmektedir
(Kamit 16).

Tablo. Cesitli Nedenlerle Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi

Ogrenim Durumu/Ayrilma Nedeni Say1

Kaydi Silindi ( Yatay gegisten kendi istegi ile vazgecme )

Kayd Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu)

Kaydi Silindi (Basarisizlik)

Kaydi Silindi (Diger)

Kayd: Silindi (Dort yil st liste Ogrenim ticreti 6denmemesi

nedeniyle, YKK ile) 2
Kayd Silindi (Kendi Istegi) 6
Kaydini1 Dondurdu 1
Kayd: Silindi (Yo6netim Kurulu Karar1)

Universite Dis1 Yatay Gegis Ayni Programa Gitti 2
Universite I¢i Yatay Gegis Farkli Programa Gitti

Yatay Gegis - Universite Disi-Ek Madde 1 1

Yatay Gegis - Universite Ici-EK Madde 1

Ogrenci Bilgileri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 2020-2021 egitim 68retim yilinda 185 6grenci
egitim gérmdstiir. 2021-2022 yilinda ise 46 erkek, 125 kiz olmak tizere 171 6grenci egitim
gormektedir.



Ogrencilerin taban ve tavan puanlari:

Basar1 Basar1
Taban Puan Tavan Puan Sirast Min | Siras: Max
(Ucretli) - - - -
(%50 Indirimli) 209,75131 285,96948 387.939 191.569
(Burslu) 294,11659 351,96573 174.781 89.666
Ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlar:
Terzgaliden Kontenjan Yerlesen Kayt D(())zlfiiquzk
(Ucretli) 11 7 0 0 0
(%50 Indirimli) 63 40 23 22 %55
(Burslu) 78 8 8 8 %100
TOPLAM 152 55 31 30 %54,54
Ogrenci sayillarinin siniflara dagilimlar:
1. Smf Ogrenci Sayisi 34
2. Smif Ogrenci Sayisi 49
3. Smif Ogrenci Sayis 36
4. Smf Ogrenci Sayis 52
Toplam 171
Bursluluk oranlari:
Say1 %
Burslu 26 15,11
%75 Indirimli 0 0
%350 Indirimli 91 52,9
%25 Indirimli 5 2,9
Burssuz 49 28,48
Toplam 172

Yatay, dikey gecis yapan égrenciler ile ¢ift ana dal yapan 6grenci:

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

3

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayisi

Cift Ana Dal Yapan Baska Béliimiin Ogrenci Sayis

Baska Boliimde Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayis

Baska Boliimde Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi

|| bl wWlw




Onur, yiiksek onur belgesi alan 6grenci:

2020-2021 Giiz

2020-2021 Bahar

Yiiksek Onur Onur B Toplam

Yiiksek Onur

Onur

B Toplam

3 32 35

8

42

50

B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari

Boliime hizmet veren aktif 4 smif bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerin kisisel
dolaplarinin bulundugu giyinme salonlar1 ve alanlar da yer almaktadir. Ogretim iiyeleri
arastirma gorevlileri tek kisilik ofislerde calismaktadir. Ogretim elemani basma diisen
ortalama calisma alan1 20 metre? dir. Boliimiizde; Tedavi Hareketleri Unitesi, Saglikli
Yasam Laboratuvar/ Kardiopulmoner Rehabilitasyon Unitesi, Elektroterapi Unitesi,
Pediatrik Rehabilitasyon Unitesi, Nérolojik Rehabilitasyon Unitesi, Protez-Ortez Unitesi,
Ortopedik Rehabilitasyon Unitesi ve Is ve Ugrasi Unitesi olmak iizere 8 adet iinite ve
laboratuvar bulunmaktadir. Béliim laboratuvarlarinda YOK tarafindan istenen cihaz ve
malzemelerin tamami temin edilmistir. Fiziki alt yap1 ve hizmet alanlarinin dagilimi ve

hizmet olanaklar1 tablo olarak verilmistir.

Alt Yapr Say1 | Alan (m2) Kapasite(Kisi)
Ogretim Eleman1 Odasi 5 100

Derslik 4 330 340
Bilgisayar Laboratuvari 1 79.42 40
Elektroterapi Laboratuvari 1 94,88 70
Egzersiz / Tedavi Hareketleri Laboratuvari 1 94,88 70
Norolojik Rehabilitasyon Laboratuvari 1 55 40
Ortopedik Rehabilitasyon Laboratuvari 1 45,25 30
Saglikli Yasam Laboratuvari/Kardiyopulmoner 1

Rehabilitasyon Laboratuvari 46 30
Ortez-Protez Rehabilitasyonu Laboratuvari 1 22,1 20
Is-Ugras1 Laboratuvari 1 23 20
Pediatrik Rehabilitasyon Laboratuvari 1 22,45 20
Projeksiyon 6

Boliim Bilgisayari 4




Malzeme Listesi

KPR-5aghkh Yagam Unitesi Pediatri Unitesi Qriez-Protez Unitesi Is-Ugrag Unitesi
Malzeme Adet Malzeme Adet Malzeme Adet Malzeme Adet
_gg; Eleman: Masasi 1 Muayene Yatag 1 Muayene Masas) Yatag 2 Tirmanma Merdiveni | 1
Muayene Yatag 2 tanding Table 1 Qgr. Elemami Masasi 1 Egzersiz Merdiveni 1
Tabure 7 Mini Paralel Bar 1 Boyunluk 2 TatamiZemin
Spirgmetre Cihazi 1 Puf 3 | Korsesi 2 Muayene Yatag 2
Kosu Bandi 1 Ay Yastik 2 Kaltuk Degnegi 2 Basamak Merdiven 1
Bisiklet 1 Kama 1 Alt Ext. Ampute Maketi 1
Kol Ergomgtresi, 1 Step 1 Ost Ext, Ampute Maketi 1
Portatif Ergometre 1 tability T 2 1
Tansiyon Aleti 1 Denge Tahtasi 1 Alcl Sarg 30
m 2 Mini Masa Sandalye Seti 1 Protez Bacak 2
Pulse Oksimetre, 4 Silindir Yastik 1 Protez Kol 3
W 4 Egzersiz Agirhigi-Top 6 Alt Ext, Qrtezi 21
SpirgBall 1 Egzersiz Bandi-Theraband | 4 Ost Ext, Qriezi 5
Mﬁg 1 Egzersiz Merdiveni Mini 1 | Kazan 1
Insentif Spirometre 2 Celik Balenli Dizlik 2
PowerBreath, 3 ic-Dns Ayak Kamasi 1
IMT Cihaz 3 Silikon Ark Takviyesi 1
Valeus Splinti, 1
Merdiven Basamak 5
Tabure 2
[ Elskiroterapi Unitesi | [ Ortopedi Unitesi |
Malzeme Adet Malzeme Adet Malzeme Adet Malzeme Adet
Q&r. Elemani Masasi 1 . Elemam Masasi 1 . Elemani Masasi 1 . Elemam Masasi 1
Muayene Yatag 10 Muayene Yatag 10 Paralel Bar 1 Muayene Yatag 2
| Babath Yatadi 1 Bohath Yatag 1 Ayakli Ayna 1 Basamak Merdiven 1
Elektrikli Muayene Yatagi 1 Merdiven Basamak 10 Egzersiz Merdiveni 1 Tabure 1
Merdiven Basamak 14 Tabure 50 Denge Cihazi 1 Minnesota 1
Tabure a0 Ahsap Tabure 1 Accelerometre 1 Traksiyon Cihaz 1
Egzersiz Mati 18 Ahgzap 5andalye 1 Laptop 1 Elastik Bandaj 20
Kama Yastik 2 Ultrayiole Cihazi 1 Tekerlekli Sandalye 1 Pinchmeter, 1
Yanm Silindir Yastik 2 Inraryj Cihaz 1 Tilt Table 1 El Dipamomeetresi 1
Silindir Yastik 2 Ultrasound Cihazi 2 Muayene Yatagi 1 Plates Topu 2
Pilates Topu-Fistik 2 Lazer 1 Koltuk Degnegi 1 Omuz Carki 1
Pilates Topu 5 Eludiaterapi 1 Walke 1 Parmak Merdiveni 1
Kum Torbasi 14 Hotgagk kazani 1 Ayakll Beyaz Tahta 1 Purduer Peghoard 1
Dumiell 8 Hotpack 6 Basing Splinti Seti 1 Dizlik Jmrohilizer, 1
Denge Tahtasi 3 Mini Derin Dondurucu 1 Tirtikh Top 5 Kinesiotape 2
Sirt Ext, Dinamometre 1 Coldpagk, 6 Platgs Topu-Fistik 1 Walke 1
Tahta Kaljper. 1 Parafin Kazani 1 Tripog Baston 2 Plastik Ganypmetre 1
_Jmm 1 Portatif Tens 1 Plates Halkasi 1 Mezura 1
| Scoliometer, 1 Kisa Dalga Digtermi, 1 Kol-Omuz Askisi 1 Koltuk Degnegi 2
[skinfold kallper 5
| Stabilizer, 1
Monofilaman 4
Metal Gonyp Seti 1
Metal Kaliggr, Seti 1
Sarkac 5
Plastik Gonypmetre, 50
Mezura 2
| elorimeter 2
Eedometer 1
Stgbility Treinss 2
Otur Uzan Testi 1
Kare Puf 1
SAEHAN 7'li set 1
Algemetsr 2
Dijital Dinamometre 1
Egzersiz Lastigi 20
iskelet Maketi 2




Uygulama yapilan kurum ve kuruluslar:

2020-2021 yili bahar doneminde pandemi nedeniyle 6grencilerin goniilliiliik esasina gor
uygulamaya ¢ikmuslardir. Uygulamaya ¢ikmak isteyen dgrenciler Erciyes Universitesi Tip
Fakiiltesi Fizik Tedavi Polikliniginde seyreltilmis bir programda uygulama yapmuislardir.
2021-2022 yili gliz doneminden itibaren hibrit egitime geg¢ilmesiyle uygulama dersleri yiiz
ylize yapilmaya baslanmis ve Ogrenciler asagida verilen kurumlarda uygulama egitimlerine
baslayarak 3’er hafta rotasyonlarla egitim almiglardir. (Kamt 13).

Adi

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Fizik Tedavi Poliklinigi

Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi Fizik Tedavi Servisi

Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi Yogun Bakimi

Kayseri Sehir Hastanesi

System Hastanesi

Ozel Koza Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

Ozel Erciyes Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiin 6gretim iiye ve elemanlarinin yiiriittiigi danismanlik hizmetleri iginde
ogrencilerin egitim-6gretim ortamina uyumlarint kolaylastirmak, egitim ¢aligmalarina yon
vermek, rehberlik etmek, etkin O6grenme davranisi gelistirmelerine yardimci olmak,
mesleki gelismelerini ve yasam boyu 6grenmelerini desteklemek yer almaktadir.

Ogrencilerin damgmanlarina erisimi yiiz yiize ve ¢evrimici olacak sekilde
saglanmaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyle toplam 145 6grenciye 4 dgretim
eleman1 tarafindan damismanlik hizmeti verilmektedir. Ogrenciler kendilerini yakin
hissettikleri herhangi bir 6gretim {iyesine randevu alarak ya da almadan gidip herhangi bir
konudaki sorunlarini1 aktarabilmeleri i¢in serbest danismanhik da yapilmaktadir.
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim anketler aracilig1 ile alinmakta
ve sonuglar1 raporlanmaktadir (Kanit 9).

Ogretim Elemam Simif Ogrenci Sayisi
Ars Gor Ozlem MENEVSE 1 34
Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL 2 49
Ars Gor. Ukbe SIRAYDER 3 36
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN 4 + Beklemeliler 52




Universitemizin kalite politikas1 dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite
Komisyonu tarafindan Danigmanlik Tanimli Siireci belirlenmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karari ile giivence altina alinmistir. (Kamit 5)

Bu dogrultuda her dénemin basinda ve donem i¢inde Boliimde danismanlik degerlendirme
formlar1 doldurulmakta ve arsivlenmektedir. Formun ve tutanagin bir 6rnegi ekte verilmistir
(Kanit 17,18).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliime hizmet veren aktif 4 siif bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kisisel dolaplarinin
bulundugu giyinme salonlar1 ve alanlar da yer almaktadir. Ogretim iiyeleri arastirma
gorevlileri tek kisilik ofislerde ¢alismaktadir. Ogretim elemani bagma diisen ortalama galisma
alan1 20 metre®'dir. Boliimiizde; Tedavi Hareketleri Unitesi, Saglikli Yasam Laboratuvari/
Kardiopulmoner Rehabilitasyon Unitesi, Elektroterapi Unitesi, Pediatrik Rehabilitasyon
Unitesi, Nérolojik Rehabilitasyon Unitesi, Protez-Ortez Unitesi, Ortopedik Rehabilitasyon
Unitesi ve Is ve Ugras1 Unitesi olmak iizere 8 adet iinite ve laboratuvar bulunmaktadir. Boliim
laboratuvarlarinda YOK tarafindan istenen cihaz ve malzemelerin tamami temin edilmistir.
Bir toplanti ve bilgisayar salonu bulunmaktadir. Bilgisayar salonunda 40 adet internet
baglantili bilgisayar hafta ici 08.30-16.30 aras1 Ogrencilerin istekleri dogrultusunda
kullanimina aciktir ve wi-fi baglantis1 mevcuttur.

B.3.4. Dezavantajhli gruplar

Fakiilte icin kullanilabilecek ana kapida tekerlekli sandalye ile girise uygun bir rampa
bulunmaktadir. Ayrica fakiiltenin dersliklerin bulundugu birimci kata ¢ikista asansorii
mevcuttur. Engelli dgrencilerin kullanabilecegi engelli tuvaletleri mevcuttur. Universitemiz
otoparkinda engelli 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin kullanmasi i¢in ayrilmis park alanlari
mevcuttur. Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerimizin engelinden dolayi
akademik basarisizlik yasamalarint onlemek amaci ile Ogretim silireci ve sinavlara iliskin
diizenlemeler Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Bolimiimiizde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosval, Kiiltiirel, sportif faalivetler

Tabloda 2021 yilinda boliimiimiizde gerceklestirilen sosyal, Kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetler gosterilmistir.

Tarih Faa}.ll)./.et Faaliyet ad: Faa!.l):etl .Gerg:eklestlren Kamt
Tiri Ogretim Elemani
= “Riskli Bebeklerde e ANy ¢
09.01.2021 @ ‘General Movement’ Dr. Ogr. Uyesi Biisra du.tr/index.php
o £ eneral Movemel KEPENEK VAROL | 2p=news&id=1
5 Degerlendirme 165



https://ftr.nny.edu.tr/index.php?p=news&id=1165
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https://ftr.nny.edu.tr/index.php?p=news&id=1165
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B.4.0gretim kadrosu

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliimde 1 Profesor, 2 Doktor dgretim iiyesi, 2 arastirma gdrevlisi bulunmaktadir. Ogretim
elemanlari, egitim programlarinin yiiriitiilmesinin yani sira; bilimsel aragtirma yapma, 6gretim
elemani-6grenci iletisimi, 6grenci danismanhgi, Universiteye hizmet ve mesleki gelisim
hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda da etkindir. Bolim Ogretim elemani
ihtiyaglarmi dekanlik araciigi ile Rektorliige bildirmektedir. Ogretim iyelerinin ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ile ilgili tim siire¢lerde Yiiksekogretim Kurumunun
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gére yapilmaktadir ve
kamuoyuna aciktir. Arastirma gorevlisi alimlar1 ise 6gretim elemani kadrolarina yapilacak
atamalar i¢in 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlari tasiyan bireyler
basvurmakta ve bagvuru yapan adaylar arasinda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaktadir.
Alan ve alan dis1 derslerin verilmesinde kadrolu olmayan 6gretim elemanlarindan destek
alinmakta, bu 6gretim tiiyelerinin se¢iminde doktora egitimlerinin ders ile ilgili olmasina

dikkat edilmektedir.

Tablo: Ogretim elemani basina ders yiikii ve 6grenci dagihm

Ogretim Elemam Bagina Ogrenci Sayisi

1. simif 7
2.smif 10
3.smif 7
4.smif 10

Boliim 0gretim iiyeleri ders yiikii

2020-2021 Bahar ve 2021-2022 Giiz dénemlerine ait ders yiikleri agagida verilmistir.

Dersi Veren Ogretim Elemam

Unvani Adi ve Soyadi: Prof. Dr. Hasan DURSUN
sadece bir BOLUM ile islenen ders bilgilerini agagida belirtiniz
S.No |Ders Kodu (Ders Ad: BOLUM Dénem D:?:t;::ﬁ *k
1 |FTR221 Biyomekani ve Kinezyoloji II FTR Bahar 2
2 |FTR214 Romatoloji FTR Bahar 1
3 |FTR122 Biyomekani ve Kinezyoloji I FTR Bahar 2
4 |FTR122 Biyomekani ve Kinezyoloji I FTR Giiz 2
5 |FTR111 Psikososyal Rehabilitasyon FTR Giiz 2
6




Dersi Veren ﬁgretim Elemam

Unvam Adi ve Soyadi
Sadece bir BOLUM ile islenen ders bilgilerini asafida belirtiniz

Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL

S.No |DersKodu |Ders Adi BOLUM Démem | FafaME | ook
1 [FTR 308 Hardiyak Rehabilitasyon FTR Bahar 4
2 |FTR310 Is ve Ugrag Tedavisi FIR Bahar 2
3 |FTR 408 Klinik Uygulama II FTR Bahar 24 168
4 |FTR 410 Seminer II FTR Bahar 2 14
5 |[FTR 420 Proje Uygulamas 11 FTR Bahar 2
6 |FTR422 Fizyoterapi'de Gzel Konular 11 FTR Bahar 2 14
7 |FTR 215 Normal Motor Gelisim FTR Gitz 2
8 |[FTR307 Pediatrik Rehabhilitasyon FTR Giiz 4
9 |FTR311 Pulmener Rehabilitasyon FTR Giiz 4
10 |FTR 407 Klinik Uygulama I FTR Giiz 24 168
11 |FTR 203 Fizyoterapide Temel Olgme ve Degerlendirme FTR Gilz 4
12 |FTR 409 Seminer I FTR Giiz 2
13 |FTR 230 Tedavi Hareketleri ve Prensipleri FTR Gilz 4
14 |205 Elektroterapi I FTR Giiz 5 42
Dersi Veren {gretim Eleman
Unvani Adi ve Soyada : Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Sadece bir BOLUM ile islenen ders bilgilerini asagda belirtiniz
SNo |DersKodu |DersAd: BOLUM Dénem | 2NN | ok
1 |FTR 204 Manipulatif Tedavi Il FTR Bahar 3 42
2 |FTR306 Sporda Fizyoterapi FTR Bahar 4 56
3 |FTR418 El Behabilitasyonu FTR Bahar 2 28
4 |FTR 420 Proje Uygulama [I FTR Eahar 2 14
5 |FTR 408 Klinik Uygulama II FTR Bahar 24 168
6 |FTR 410 Seminer I FTR Bahar 2 14
7 |FTR101 Fizyoterapiye Giris ve Etik FTR Giiz 2 28
8 |FTR 201 Is1-Isik-Hidroterapi FTR Gliz 3 42
9 |FTR 207 Manipulatif Tedavil FTR Gliz 3 42
10 |FTR 300 Ortopedik Rehabilitasyon FTR Giiz 4 56
11 [FTR 409 Seminer [ FTR Giiz 2 14
12 |FTR 413 Proje Uygulamas [ FTR Giiz 2 14
13 |FTR 405 Fizyoterapide (zel Konular [ | ‘ FTR Giiz 2 14
14 |[FTR 407 Klinik Uygulama [ FTR Giiz 24 168
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Diger kurum o6gretim elemanlarmin ders yiikii dagihmi (ders saati) ve bu 6gretim

iiyelerinde aranan kriterler

Tablo. Diger Kurumlardan Gelen Ogretim Elemanlarinda Aranan Kriterler ve Ders

Yiikleri
Dersin Adi Ogretim iiyesi ve aranan Kriterler Ders Yiikii
Uzm. Dr. Bertan CENGIZ
Ortopedi Tip Fakiiltesi ilgili alanda doktora yapmis 2 saat/hf
olmak
* Biyoistatistik Prof. Dr. AHMET OZTURK
. . Lo o , e 3 saat/hf
e Fizyoterapide Arastirma Biyoistatistik Anabilim Dali’nda doktora
Metodolojisi yapmak * 2 saat/ht
L L Dr. Ogr. Uyesi AHMET NUSRET
Eﬂzlﬂg' Teknolojileri | TOPRAK 3 saat/hf
Ilgili Anabilim Dali’nda doktora yapmis olmak
Do¢. Dr. ARZU HANIM YAY
Histoloji Histoloji Anabilim Dali’nda doktora yapmis 2 saat/hf
olmak
i . Dr. Ogr. Uyesi Esra Kisacik
Temel Psikoloji flgili Anabilim Dal’nda doktora yapmis 1 saat/n
olmak
Dr. Ogr. Uyesi Burcu Unliitabak
[letisim Becerileri [lgili Anabilim Dali’nda doktora yapmis 2 saat/hf
olmak
Anatomi Dr. Ogr. Uyesi Ayse Omerli 6 saat/hf
Anatomi Anabilim dali1 doktoras1 olmak
Prof. Dr. A. Zeki YILMAZ
Tibb1 Terminoloji Tip Fakiiltesi ilgili alanda doktora yapmis 2 saat/hf
olmak
. .. Dr. Ogr. Uyesi Cihangir A¢ik
* FIZyOIc_)JI ) . Tip F akiiltefi Fizﬁoloji Ana‘t;gilim Dali’nda * 4 saat/nf
e Egzersiz Fizyolojisi o 3 saat/hf
doktora yapmis
. Ogr. Gor. Dr. Nevzat Herdem
Radyoloji Tip Fakﬁltisi ilgili alanda doktora yapmis olmak 1 saat/nf
Dog. Dr. Hiiseyin Aksoy
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Tip Fakiiltesi ilgili alanda doktora yapmus 2 saat/hf
olmak
Biyokimya _ D‘rr Ogr. Uyesi Mustafa Nisari L saat/hf
Ilgili alanda doktora yapmis olmak
Prof Dr Turhan OKTEN
Fizyoterapide Patoloji Tip Fakiiltesi ilgili alanda doktora yapmis 1 saat/hf

olmak




Protez ve Rehabilitasyonu

Fzt. Mustafa Dogru
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu
olup ilgili alanda yiiksek lisans yapiyor olmak
ve ortez protez alaninda klinik tecriibeye
sahip olmak (Kinetik Ortopedi)

3 saat/hf

Ortez ve Rehabilitasyonu

Dr. Ogr. Uyesi GOZDE BASBUG
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu
olup ilgili alanda doktora yapmis olmak

3 saat/hf

Cerrahi Hastaliklar

Op Dr. Hasan UZER
Tip Fakiiltesi ilgili alanda doktora yapmis olmak

2 saat/hf

Farmakoloji

Dr. Ogr. Uyesi Giilay Sezer
Farmakoloji alaninda doktora yapmis olmak

1 saat/hf

Elektroterapi Il

Dr. Ogr. Uyesi ismail CEYLAN
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu
olup ilgili alanda doktora yapmis olmak

5 saat/hf

Norosirurji

Opr. Dr. Ercan Akalin
Tip Fakiiltesi ilgili alanda doktora yapmis olmak

2 saat/hf

Norofizyolojik Yaklagimlar I

Ogr. Gor. Ahmet Payas
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu
olup ilgili alanda yiiksek lisans yapmis olmak

4 saat/hf

Norofizyolojik Yaklasimlar Il

Dr. Ogr. Uyesi Meltem YAZICI
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu
olup ilgili alanda doktora yapmis olmak

4 saat/hf

Fizik

Prof. Dr. Mehmet Giindiiz
Igili alanda doktora yapmis olmak

2 saat/hf

Lenfodem ve Rehabilitasyonu

Dr. Ogr. Uyesi GOZDE BASBUG
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu
olup ilgili alanda doktora yapmis olmak

2 saat/hf

Norolojik Rehabilitasyon

Dr. Ogr. Uyesi Kamer Unal Eren
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu
olup ilgili alanda doktora yapmis olmak

5 saat/hf

Noroloji

Dr. Ogr. Uyesi Recep Baydemir
Tip Fakiiltesi ilgili alanda doktora yapmis olmak

2 saat/hf

Geriatri ve Fizyoterapi

Doc¢ Dr Sibel AKIN
Tip Fakiiltesi ilgili alanda doktora yapmis olmak

2 saat/hf

Dabhili Hastaliklar

Uzm. Dr. Ulas Serkan Topaloglu
Uzm. Dr. Hatice Kayis Topaloglu
Uzm. Dr. Fatma Ozdemir
Tip Fakiiltesi ilgili alanda doktora yapmis olmak

2 saat/hf

Isitme ve Konusma Tedavisi

Uzm. Dkt. Nuriye Sule Demirsoz
Dil ve Konusma Terapisi alaninda yiiksek lisans
yapmis olmak

2 saat/hf




B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi

Boliimde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren birim
bulunmamaktadir. Ancak, gesitli arastirma faaliyetleri kurum i¢i/kurum dis1 farkli disiplinler
ile isbirligi icinde, Universitemizdeki mevcut BAP ve TUBITAK aracilign ile
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 danismanhginda 6grencilerin arastirma  gelistirme
projelerine basvurmalar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii 6grencileri “2209-A Universite dgrencileri arastirma projeleri destek programinda
4’i 2021 yilinda gergeklestirilmis toplam 13 proje tamamlanmistir (Kamit 19). Ogretim
elemanlar1 yayimladiklar1 makalelere, yurti¢ci ve yurt dis1 kongrelere Nuh Naci Yazgan
Universitesi Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslarina gore tesvik alabilmektedirler
(Kanit 7).

Ogretim elemanlarinin y1l igerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine ydnelik olarak akademik
degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen akademik
etkinlik degerlendirme formlar ile yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimin gergeklestirdigi bilimsel calisma sayilar

Faaliyet 2019 2020 | 2021
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde 4 3 2
yayimlanan makaleler
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi 5 3 2

dergilerde yayimlanan makaleler

Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarma dahil 1 - -
olan dergilerde) yayimlanan makaleler

Diger makaleler - - -

Yayimlanan kitap - - -

Yayimlanan kitap boliimii 4 1 2

Yayimlanan derlenmis kitap - - -

Yayimlanan ceviri kitap (kitap boliimii) 1 2 1
Yayimlanan sozlii bildiri 16 2 2
Yayimlanan poster bildiri 3 - 1

Patent, Lisans - - -




Kabul edilen Universite i¢i proje sayis1 (BAP)

Kabul edilen Universite dis1, ulusal ve uluslararasi proje sayisi
(TUBITAK, AB, OR vs.)

Lisans ve Yiiksek Lisans dgrencilerine danismanlik yapilan proje
sayis1 (TUBITAK AB, ORAN vs.)

Yiiriitiilmekte olan tez ¢alismalari

Editorliik

Dergi hakemligi bilgileri

40

Lisanstistili tez danigsmanligi

Lisanstisti jiiri iiyeligi

17

Davetli konusmaci bilgiler

Ogretim elemanlarinin &grenci merkezli 6gretim konusunda
edindigi sertifika ve belge

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in liniversiteden alinan tesvik
destegi miktari

2250

3499

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in Universite disindan alinan tesvik
destegi

258.75

Lisans 6grencileri ile iiretilen yayin

Yiiksek Lisans 0grencileri ile iiretilen yayin

Web of Science’ta taranan dergilerdeki yayinlara atif

13

Uluslararasi diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayisi

Ulusal diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayis1 ve bilgileri

Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi

Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayis1

Teknokent veya Teknoloji Transfer Osi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi




Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi - - -

YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi - - -

YOK 100/200 Projesi doktora bursiyeri sayisi - - -

YOK-YUDAB bursiyeri sayisi - - -

TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma - - -
bursu sayisi

TUBITAK tarafinan verilen ulusal ve uluslararasi destek - - -
programi sayisi

Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar - - -
tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayist

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin yil icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik
degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen akademik
etkinlik degerlendirme formlari ile yapilmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin vonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yilikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.




C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Boliimiimiizde akademik personelin arastirma gelistirme yetenegini artirmak i¢in bilimsel
etkinliklere katilimlar tesvik edilmekte (Kanit 20) ve dis paydaslarla bilimsel aragtirmalarin
yiiriitiilmesine imkan saglanmaktadir (Kanit 3).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda boliimiimiizde dis paydaslarla bilimsel arastirma ve egitim is birlikleri
yapilmaktadir (Kamt 2,3)

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  y1l igerisinde gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin
faaliyetlerinin degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yillik olarak PORTAL sitemi ve
Fakiilte Performans gostergeleri ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

C.3.2. Odretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmistir

Ogretim elemanlarinin y1l icerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine ydnelik olarak akademik
degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen akademik
etkinlik degerlendirme formlari ile yapilmaktadir.

Birimin Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Kapsaminda Yaptig1 Calismalar

Boliimiimiizde 2021 yilina ait Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerine yonelik ¢alisma
bulunmamaktadir.



Birimde Kurumsal Kiiltiir ve Aidiyet Konusunda Yapilan Cahismalar

Meslekle iliskili 6zel giinlerde (8 Nisan Ulusal Fizyoterapi Giinii, 8 Eyliil Diinya Fizyoterapi
Giinii) bolim akademik personeli bir araya gelerek kutlama yapmaktadir. Pandemi 6ncesinde
ogrencilerle yapilan kutlamalar bu yil pandemi nedeniyle 6grenci katilimi olmadan
gerceklestirilmistir (Kamt: 21,22).

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumun toplumsal katki politikasi

Boliimiimiizde bu kapsamda 2021 yilina ait ¢alisma bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Bolimiimiizde toplumsal katki etkinlikleri i¢in 2021 yilinda ayrilmigs kaynak
bulunmamaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde bu kapsamda 2021 yilina ait ¢alisma bulunmamaktadir.



